
Anreize und Dienstleistungen für Autoren von E-
Learning Materialien

Sprecher: Rempis



Definitionen der DL

" Dienstleistungen für Autoren von elearning-
Einzelmaterialien: Sollten den Autor bei seiner inhaltlichen 
Arbeit unterstützen. Ziel: Nachhaltige Relevanz der Inhalte, 
Veröffentlichung, Weiternutzung.

" Dienstleistungen für Autoren/Dozenten von ganzen 
Kursszenarien: Schulungen, Beratungen, Vermittlung von 
Technik und Infrastruktur. Direktes Angebot oder 
Vermittlung von Arbeitshilfen. Ziel: Entlastung des 
Dozenten für die rein inhaltliche Arbeit, Verbesserung der 
Lehre. 



Anreize für Autoren von 
Einzelmaterialien

" Veröffentlichung nachhaltig relevanter Lernmaterialien <- 
Sichtbarkeit des Autors in der wiss. Öffentlichkeit, trotz 
Arbeit in der Lehre. Verbünde, ISBN, OAI &

" Neben Lernplattformen elarning-Publikationsserver
" Unterstützung der Autoren bei Informationsrecherche, 

Materialzulieferung.
" Überblick über das Angebot der vorhandenen Materielien 

(share und reuse) �  Möglichkeit der Weiterverwendung von 
Materialien. Schwerpunkt mit inhaltlicher Arbeit �  
Dienstleistungs- bzw. Infoagentur



" Aufzeigen von Möglichkeiten: Beratung mit best practice 
Beispielen

" Erbringung von Dienstleistungen: Erledigung verschiedener 
Arbeiten von Programmierarbeiten über AV-
Digitalisierungen bis zu Scandiensten

" Bonus-System für Autoren von Materialien und Kursen. 
Mittel fließen in die Arbeit des Autoren ein. 
Inneruniversitärer Wettbewerb entsteht. 

" Wettbewerbe a la 100online, oder als prämierte best practice 
Beispiele in eteaching.org. 

" Inneruniversitäre Bewerbung von elearning-
Veranstaltungen, z.B. auf UniWebSeite: Öffentliche 
Wahrnehmung. 



Dienstleistungen für Hochschulen im Austausch �  
Verbesserung Arbeitsbedingungen auch bei kl. HS

" Vermittlungsstelle/Agentur für DL die die HS untereinander 
erbringen. Eventuell Kompensationszahlungen 
untereinander. Billigung dieses Verfahrens durch das 
Ministerium, da sonst keine direkte Zusammenarbeit auf 
Praxisebene möglich. Unsicherheit auf Arbeitsebene; keine 
Diskussion mit Verwaltungsleitern �  Dienstweg prohibitiv.

" Beispiele: Netzwerktechnik,  Evaluationsauswertungen usw. 
bis zum Hosting von Lernplattformen usw. 

" Austausch Info-Veranstaltungen �  Binnenstrukturen 
zwischen div. HS entstehen. 



Perspektive

" � Suche und Biete�  in eteaching.org nach an den HS 
vorhandenen besonderen Fähigkeiten im Bereich elearning-
Versorgung.

" Konzeption der DL-Vermittlung/Aktivität

" Ansiedlung der Agentur, ein Business-Plan (integrierbar in 
eteaching.org Landesportal?)

" Einrichtung einer Anreize-Gruppe in eteaching.org


