Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, zertifiziert als gender- und familiengerechte
Hochschule, sucht vorbehaltlich der Bewilligung fir das BMBF-geférderte E-Learning-
Verbund-Projekt , Work & Study” am Campus Sankt Augustin zum nachstmdéglichen
Zeitpunkt

eine Projektkoordinatorin oder
einen Projektkoordinator
fur das E-Learning-Projekt ,,Work & Study”

Zu lhren Aufgaben gehoren:

e Planung, Konzeption, Organisation und Co-Produktion von Blended-Learning-
Modulen fir Wirtschaftsinformatik

e konzeptionelles und wissenschaftliches Arbeiten zur Konzeption eines
zielgruppengerechten Blended-Learning-Studiengangs Wirtschaftsinformatik im
Projekt , Work & Study”

e Koordination des Teilprojektes intern und mit den Verbundpartnern

e Evaluation und wiss. Publikation der Projektergebnisse

e Verfassen der Projekt-Zwischen- und Abschlussberichte

Wir erwarten:

e einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss in Wirtschaftsinformatik, Informatik
oder Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt IT oder einen vergleichbaren
Hochschulabschluss

e Fachkenntnisse in der Wirtschaftsinformatik

e Kenntnisse im Umgang mit E-Learning-Technologien

e E-Learning-Produktionskenntnisse und -erfahrung

e didaktische Kenntnisse und Erfahrung

e Projektmanagementkenntnisse

e Bereitschaft, sich in Evaluationsverfahren einzuarbeiten und die bendtigten
Rechtskenntnisse anzueignen

e hohes Ma3 an Kommunikationskompetenz und Serviceorientierung

e gute Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen eine vielseitige und selbststandige Tatigkeit, ein angenehmes Arbeitsklima
in einem motivierten Team, Weiterbildungsmdglichkeiten in o. a. Bereichen, Flexibilitdt in
der Gestaltung der Arbeitszeit sowie die Mdglichkeit, ein Jobticket zu erwerben.

Die Vollzeitstelle ist projektbedingt zundchst bis zum 31.01.2018 befristet (bei erfolgreicher
Evaluation ist eine anschlieBende Verlangerung mdéglich) und kann bei Vorliegen
entsprechender Bewerbungen auch mit zwei Teilzeitkraften besetzt werden. Die
Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 13 TV-L zzgl. der Ublichen
Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst.

Ein besonderes Bemiihen der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg gilt dem Ausbau als gender- und
familiengerechte Hochschule. Um eine gleichberechtigte Teilhabe von Wissenschaftlerinnen,
Mitarbeiterinnen und Studentinnen sicherzustellen, sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwiinscht.

Bewerbungen von schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.



AuskUnfte Gber die Stelle erteilt hnen gerne Herr Prof. Dr. Thorsten Bonne unter der
Telefonnummer +49 2241 865 449 oder per Mail: thorsten.bonne@h-brs.de

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 5. September 2014
an die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Personaldezernat, 53754 Sankt Augustin,
oder per Mail an: personalabteilung@h-brs.de

Im Internet finden Sie uns unter: www.h-brs.de
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