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Ubersicht

Educational Diversity: Forschung in eigener Sache
Diversity-Kompetenz und Diversitatsansatze
Drei Ideen (mit Medien)

Lernende Hochschule und Ausblick Lehrstrategie

07.09.2018 Dr. Birgit Szczyrba & Timo van Treeck Technology
Zentrum fir Lehrentwicklung (ZLE) Arts Sci
Seite: 2 Team Hochschuldidaktik rts sciences

birgit.szczyrba@th-koeln.de; timo.treeck@th-koeln.de TH K6In



mailto:birgit.szczyrba@th-koeln.de
mailto:birgit.szczyrba@th-koeln.de
mailto:birgit.szczyrba@th-koeln.de
mailto:timo.treeck@th-koeln.de
mailto:timo.treeck@th-koeln.de
mailto:timo.treeck@th-koeln.de

Educational Diversity: Forschung in eigener Sache...

zugrunde liegende
Thesen einer

innerinstitutionellen Studie

2010-2012:

Diversitat ist prinzipiell
fur alle Beteiligten eine
Herausforderung

Kompetenzentwicklung
geschieht durch
Bewaltigung von

Herausforderungen

Lehr-/Lernsituationen
sind grundsatzlich von

Lehrende gestalten
jeweils eigen(sinnig)e
Standardrahmen fur

Diversitat gepragt studentische
Leistungen
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Educational Diversity: Ergebnisse

Lehrende und Studierende formulieren ahnliche Wiinsche und haben
hohe Erwartungen aneinander sowie sich Uberschneidende
Zielvorstellungen voneinander. Aber:

. . : rechstunden

Lehrende arbeiten Lehre Uberwiegend S[EBENME e

: : werden nicht fur

lieber mit MA- ohne Bezug zu Lernprozesse

lerenden. aterem Berufsfeld.

Studierende spaterem Berufsfeld genutzt.
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Folge:

Studierende wollen arbeiten und denken wie die Lehrenden, da
es ihnen nutzlich erscheint, sich anzupassen. Sie wollen handeln
wie die Lehrenden, aber nur bis zur Prifung. Sie haben formell
Lernprozesse durchlaufen — jedoch nicht als Individuen.

Potentiale verschwinden hinter fachkulturellem ,so war es schon
immer’; Lehrhaltungen bleiben unreflektiert.
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Nach: Auferkorte-Michaelis, Nicole/Winter, Sarah: ProDiversitat — Ein Programm zur

Kompetenzentwicklung fir den Umgang mit Diversitat an der Universitét. In

Tomberger, Corinna (2014) (Hrsg.): Gender- und Diversity-Kompetenzen in

Diversity-Kompetenz

Hochschullehre und Beratung: Institutionelle, konzeptionelle und praktische

Perspektiven, Hildesheimer Hochschulschriften; 26, 69- 78

Wahrnehmen von Diversitat durch erhdhte Sensibilitdt gegentiber
relevanten Situationen

Verstehen von Diversitat durch ein wissenschaftlich und professionell
fundierte Erklarungsmodelle, die die Wahrnehmungen zu interpretieren
helfen

Umgehen mit Diversitat durch Zugriff auf dazu geeignete Methoden (z.B.
der Beratung, des Coachings, der Moderation, der Lehre u.a.m.)

Reflektieren von Diversitat durch das systematische Betrachten und
Analysieren von Erfahrungen, die im Umgang mit Diversitat gemacht
werden

Handeln in Diversitatskontexten mithilfe erfahrungs- und
wissensgestutzter Urteilskraft und Konzepte, die Angemessenheit im Feld
bzw. im Kontext von Studium und Lehre erméglichen
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Strategie und Struktur — Diversitatsanséatze in
Organisationen

_

Fairness- & moralisch-ethisch benachteiligte Minoritatin  Gleichbehandlung von
Antidiskriminierungs- orientiert der Organisation Majoritat und Minoritat
ansatz

Marktzutritts- & Okonomisch- Organisation und Markt Zugang zu neuen
Legitimitatsansatz ergebnisorientiert im Wettbewerb Tatigkeitsfeldern oder
Studierendengruppen

Lern- & ressourcenaorientiert personelle Ressourcen in  organisationales Wissen
Effektivitatsansatz der Organisation und Lernen, Nutzen von
Diversitatspotenzialen

Verantwortungs- & strategisch- Hochschule als Teil der Ubernahme
Sensibilitatsansatz gesellschaftsorientiert Gesellschatft gesellschattlicher
Verantwortung
(uelle: Schulz 2009
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Unser Selbstverstandnis — unsere Lehrstrategie
Educational Diversity: Diversitat nutzen — Kompetenz entwickeln!

= Diversitatsfreundliche Lehr- und Lernarrangements

= Die TH Koln sieht Lerner*innenverschiedenheit als Potenzial im
Perspektivwechsel vom Lehren zum Lernen in Diversitat.

= Konsequente Kompetenzorientierung in Studium und Lehre

= Durch forschendes, problembasiertes und projektorientiertes Lernen erleben
Studierende Szenarien ihrer zukinftigen beruflichen Handlungssituationen.

= Neue Verantwortlichkeiten

= Studierende Ubernehmen Verantwortung ftr ihren eigenen Bildungsprozess
und hinterfragen ihren Beitrag zum Lernprozess aller.

= Lehrende lehren diversitatsgerecht und reflektieren ihre Lehrhaltung und
Lehrauffassung mit Scholarship of Teaching and Learning.
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Bausteine der TH-Ko6In-Curriculumwerkstatt

Begleitung durch ZLE:

Absolvent*innen-
profil erstellen

Begleitung durch ZLE:

Modulare Struktur

entwickeln
Begleitung durch ZLE:

Module entwickeln (Learning Outcomes,
Prifungsformen, Credits,...)
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Was lernen die Neuberufenen im LehrendenCoaching-
Programm?

1. ... das Lehrangebot von den diversen Belangen der Lernenden her
formulieren und sie auf gesellschaftliches Wirken in Diversitat
vorbereiten.

2. ... ihre Rolle diversitatsorientiert auf das Fordern studentischer
Lernprozesse ausrichten.

3. ... Kompetenzen und Prufungen diversitatsgerecht konzipieren, um
alle Studierenden transparent zu adressieren.

4. ... Ruckmeldungen als Reflexionsanlasse uber
Diversitatsphanomene nutzen.

5. ... eine lernende und forschende Auseinandersetzung mit der

eigenen Lehre und ihrer Diversitatsorientierung kommunizieren.
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Ideen (mit Medien)

* ldeen, die umgesetzt sind und verdffentlicht wurden

« Diversitat als Anlass zur Kompetenzentwicklung — gestaltet
mit Medien

* (Nur) Ideen — well Lehre immer hohes Misslingensrisiko birgt
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| Unterschiede als digital koordinierter Vorteil im Modul
GI’U n d S p I’aC h I | C h e KO m p eten Z (Prof. Dr. Ute-Barbara Schilly, Sprachwissenschaften, TH KéIn)

Unterschiedliche Fahigkeiten von Studierenden bel
strukturiertem und intuitivem Sprachvermogen

Peer Learning als Blended Learning umgesetzt, mit heterogenen
Tandems (Deutsch als Muttersprache, als Fremd- und als
Zweitsprache)

Studierende erfahren, dass bisher erworbene
Kompetenzen wertvoll sind und lernen voneinander.
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Il Lernprozesse digital begleiten im Modul
Sel bStm an ag em ent (Prof. Dr. Stefan Grunvogel, Medientechnologie, TH Ké&In)

Elektronische Portfolios zu Leitfragen:

* Lernen in Schule und Hochschule

« Einsatz von Lernstrategien

« Einordnen von fachlichen Herausforderungen

Studierende erhalten Lerncoaching, Peer- und Coach-Feedback
auf Aktivitaten, prasentieren im Plenum, Uberarbeiten das
ePortfolio und reichen es als Prufungsleistung ein.

Studierende prufen, welche Ziele sie wie mit dem Studium
verfolgen (k6nnen) und lernen unterschiedliche Motive
und Herangehensweisen der Kommiliton*innen kennen.
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[l Mehr Zeit und Kontakt durch digitale Umsetzung —

FI | p p ed Lab (Prof. Dr. Dirk Burdinski, Angewandte Naturwissenschaften, TH Kdln)

« Selbststandige Vorbereitung der Studierenden auf
Experimentalphase herausfordernd

* Videos zur Vorbereitung mit Unterstutzung des MedienbUlros
produziert

« Reflexion und Dokumentation der Laborphase in Prasenz
ermoglicht personliches Feedbackgesprach

Zunehmend heterogene Studierendenschaft erfahrt frihzeitig
Selbstwirksamkeit und wird durch Feedback motiviert,
Lernprozesse (unterschiedlich) anzugehen.
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Die lernende Hochschule erkennt ...

* Individuelle Lehrkompetenz fiihrt nicht automatisch zur
Gestaltung diversitatsgerechter, digitaler Lernumgebungen, zur
lernférderlichen Beziehungsregulation zwischen Lehrenden und
Lernenden etc (back home problem)*. ==
Hochschuldidaktische Weiterbildung, Coaching, Peer
Hospitationen, Tag der Lehre und Publikationen tber Diversity-
Lehrkonzepte prominent, positiv und institutionell
kommunizieren

* Nachhaltige Innovationen in Hochschulen hangen nicht allein
vom Wissen und Konnen einzelner Personen ab*. mmp
Berufungsprozesse mit Kriterien zur Diversitatskompetenz

“Mansbriigge, Antje/Wildt, anreichern — auch als K.O.-Kriterium

Johannes (2010): LehreN: ,Impuls

zur wissenschaftiichen Lehre—en | ©  KOMpetenzentwicklung fur diversitatsgerechte Lehre muss in
innovatives Weiterbildungsformat. . . . . .

In ZFHE Jg. 5INI.4 (www.zfhe.at) interaktive/kollegiale und organisationale/strukturelle
Zusammenhange gestellt werden*. mmp
Curriculumentwicklung und innerinstitutionelle Forschung zur
Lehrentwicklung, z.B. mediengestiizte Analyse im Abgleich zum

Leitbild Diversity u.a.
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Ausblick — Lehrstrategie der TH Kaln

Kompetenzerweiterung
... Chancen und Risiken einer digitalen Gesellschaft werden zum
realen Lerngegenstand.

Learning Analytics

... Studierende werden ermachtigt und befahigt, inre Daten selbst zu
interpretieren und flur die Gestaltung der eigenen Lernprozesse sowie
fur studentisches Feedback zur Lehre zu nutzen.

Open Educational Resources (OER)

... um zur Qualitatsentwicklung und Etablierung einer Scientific
Community beizutragen. Wir nutzen — wo passend — Remixes und ggf.
weiterentwickelte OER anderer Akteur*innen.
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Was beobachten Sie / geschieht an Ihrer Hochschule auf
welcher Ebene?

individuell: Diversitétskompetenz
interaktiv/kollegial: Studiengangentwicklung
institutionell: Lehrstrategie und Lehr-/Lernkultur
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