Mai 2019 TUHH

Technische Universitdt Hamburg

i #’ -lm | :

!
|
L
!
i

! & |
|
\ I

3 . = . —— o = — = Lina Nguyen

Was |st Hochschulblldung
(im digitalen Zeitalter)?

Prof. Dr. SOnke Knutzen
TUHH




Digitale Disruption

Schone neue digitale Welt



Streaming

(Spotify,AppleMusic,etc.)

Erhaltende Disruptive
Innovation Innovation



Veranderung der Markte ’

Unternehmen mit den groRten Borsenwerten

2001 2006 2011 2016

GE

(383)

Total
(327)

Citi

(261)

Walmart
(260)

FAZ Sonntagszeitung, 23.04.2017
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Veranderung der Markte

,Digitale Unternehmen”

Borsenwert Beschaftigte

,Analoge Unternehmen”

Borsenwert Beschaftigte

UBER

7.000
60 Mrd. Dollar

BMW

116.000

53 Mrd. Dollar

FAZ Sonntagszeitung, 23.04.2017
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Veranderung der Markte .

,Digitale Unternehmen” ,Analoge Unternehmen”
Borsenwert Beschaftigte Borsenwert Beschaftigte

200.000

Airbnb - Marriot
5.000

17 Mrd. Dollar

21 Mrd. Dollar

FAZ Sonntagszeitung, 23.04.2017
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Veranderung der Markte )

,Digitale Unternehmen” ,Analoge Unternehmen”
Borsenwert Beschaftigte Borsenwert Beschaftigte

Walt Di
Facebook o Y a5 000

156Mrd. Dollar
359 Mrd. Dollar

FAZ Sonntagszeitung, 23.04.2017

TUHH
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Veranderung der Beschaftigung ;

Frey/Osborne (2013) Goos/Manning (2003)
(Substitute for labour) (Lousy and Lovley Jobs)

Substitution
o=

Trennung

Zuboff (1988)
(Better jobs at
every level)

oic

Upgrading

ZEW-Studie (2015) WEF-Studie (2018)

Substitution Keine

Substitution
- 75 Mio

Nicht 42% sondern

1 2% + 5+81:::|I:: Jobs

in Anlehnung an Hirsch-Kreinsen 2017, erganzt um Studien des Zentrums fir europdische Wirtschaftsforschung (2015) und World Economics Forum (2018)
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- I:I%:?l:]twicklung von sozialversicherungspflichtig und geringfligig entlohnter Beschaftigter, in Tsd.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

=
saisonbereinigt /

31.000 /
..;-""_'-.Jl
______,..-"" Sozialversicherungsplic hitig

29.000 /—-—-"‘"" Beschatigte
27.000 ! | |
] 5.000
I gy, | B e — i g -
Geringfliging enlohnte
Beschaftigte 6.000
Ausschlielich geringfiigig entlohnte 4.000
Beschaftigte —
— — - _ S 2.000
Im Mebenjob geringfigig entlohnte
Beschaftigte
' ' ' D
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Bundesagentur fir Arbeit, https://statistik.arbeitsagentur.de / 03.05.2017



https://statistik.arbeitsagentur.de/

Aufgaben der
Hochschulen



Aufgabe der Hochschulen 1

‘ildungsaufgabe

Digitalisierung far Schulen
Globalisierung ‘ufliche Bildung

d Hochschulen
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Qualifizierung
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BILDUNGS-
Aufgabe der
Hochschule!
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Bildung in der digitalen Welt
Strategie derx

Kultusministerkonferenz

Digitalisierung zur Verbesserung
des Lernens

Bildung fiir eine digitalisierte
Lebens- und Arbeitswelt

TUHH
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www.digitallearninglab.de

o] s
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Suchen,

Verarbeiten &
Aufbewahren

—
UNTERRICHTS- >>=
BAUSTEINE

Analysieren Produzieren

- TOOLS & = H
& Reflektieren st & Prasentieren

Kommunizieren
& Kooperieren

TEN:

AN

Problemlésen Schitzen &
& Handeln sicher Agieren
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http://www.digitallearninglab.de/

Media literacy
Critically read and creatively
produce academic and professional
communications in a range

of media
Information literacy Communications and collaboration
Find, interpret, evaluate, manage and Participate in digital networks for
share information learning and research
.1y The seven V
elements of
digital
literacies
Digital scholarship te cle Career & identity management
Participate in emerging academic, Manage digital reputation and
professional and research practices online identity
‘ that depend on digital systems
Learning skills ICT literacy
Study and learn effectively in Adopt, adapt and use digital
technology-rich environments, devices, applications and services
formal and informal

JICS -Joint Information Systems Committee
https://www.jisc.ac.uk/full-guide/developing-digital-literacies



https://www.jisc.ac.uk/full-guide/developing-digital-literacies

Was ist zu tun?



3 Handlungsfelder
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3 Handlungsfelder

elements of
digital

TUHH
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3 Handlungsfelder




Organisationsentwicklung
als Prozess

TUHH
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Neue
Herausforderungen



Monopole der Hochschulen 26

Zugang zu Wissen

Organisation akademischer Lernprozesse

Marktzugang durch Zertifikate



Monopole der Hochschulen

Zugang zu Wissen

Organisation akademischer Lernprozesse

Technische Universitdt Hamburg



Mitmachen
? |






Der Markenkern der HOOU

- Offnung fir neue
Lernendenorientierung Zielgruppen &

& Kollaboration zivilgesellschaftliche
. Relevanz

Openness/
Wissenschaftlichkeit Open Educational

Resources (OER)



Konzeption und Technik der HOOU

HOOU Portal
www.hoou.de

HOOU Experimentierfeld [ HO O U

Eigene Domains \/

der Projekte,
verlinkt mit

Reflexion

HOOU Plattform

Editor

www.hoou.de




Ziele im Experimentierfeld der HOOU an der TUHH

1. Organisationsentwicklung der Hochschulen in digitalen Zeiten
gestalten

2. Zivilgesellschaftliche Fragestellungen interdisziplinar und
wissenschaftlich mit Hilfe digitaler Werkzeuge bearbeiten

3. Experimentieren in und mit digital gestlitzten Lehrformaten
und Lernprozessen

4. Transferieren von Forschungserkenntnissen zu digitaler Lehre
und Hochschulentwicklung in digitalen Zeiten

5. Impulse fur die Weiterentwicklung von Regellehre an der
TUHH geben im Kontext der Digitalisierung



Auswahl der Projekte

HOOU Portal
www.hoou.de

der Projekte,
verlinkt mit

Reflexion

/N

HOOU Experimentierfeld —| HOOU I—

Eigene Domains \ /

Editor

www.hoou.de

Forderung der Projekte
Einpflegen in das Experimentierfeld

Hochschulen betreuen den Erstellungsprozess
Transfer von innovativen Elementen in die Plattform

HOOU Plattform

-_—e— e e - - - o e e o e e e . .

OER Repository

Forderung der Projekte
Einpflegen in die Plattform

MMKH betreut den Erstellungsprozess

Inhaltlich interessant,
mediendidaktisch innovativ

Inhaltlich interessant,
mediendidaktisch standard

Keine Forderung
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