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Fokus des Vortrags: Aktionsfeld der hybriden Lernraume an Hochschulen
aus studentischer Sicht

« Studierendenbefragung ,Lern(T)RAUME® an der TU Kaiserslautern (TUK)
2018 - Ergebnisse und Handlungsempfehlungen in Auszugen

« Befragung Studierender und Lehrender der TUK zu Digitaler Lehre im
Wintersemester 2021/22

« Eine ,Study Story” mit interaktivem Part: Welche Kompetenzen
erkennen Sie darin?

« Uberfachliche Kompetenzen - mit Blick auf rdumliche (digitale)
Settings und auf individuelle Resilienz in herausfordernden Situationen

Dr. Dorit Gunther
DISC | Selbstlernzentrum 2
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flexibel dauerhaft
eigenes Gruppenarben

Notebook Wiinsche Regeln

Studierende
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angenehme Atmosphare
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mehr Platz

welche Lermraume
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sich
- Studierende?

DORIT GUNTHER

Ergebnisse der Studierendenbefragung

.Wie sehen lhre Lern(T)RAUME aus?” (2018)
zu Lernrdumen an der Technischen
Universitdt Kaiserslautern

et
B TECHNISCHE UNWERSITAT
& KAISERSLAUTERN

Durergefanr om Aatres dee SMAS Fropedns Leitwtsnvorderang s Crmdtage” DISTANCE AND INDEPENDENT
ar Distance and ircependse: Sastan tuv- do¢ Tachrischen Urtsannst Kamantaatern STUOKES CENTER

Lern(T)RAUME vt

Befragte: Studierende der TU Kaiserslautern (TUK)

Inhalte des Online-Fragebogens: Lerngewohnheiten
und Nutzung der Lernraume auf dem Campus der
TUK, Wunsche fur die Verbesserung der Raume

Befragungszeitraum: 24. Juli bis 30. September 2018
Rucklauf: 1034 beendete Fragebogen

Durchfuhrung: BMBF-Projekt ,Selbstlernforderung
als Grundlage” (Webseite: www.uni-kl.de/slzprojekt)

Zielsetzung: Uberblick tiber die Lerngewohnheiten
und die damit verbundenen Raumbedarfe der
Prasenzstudierenden der TUK zu erhalten, um somit
die Lernraumsituation auf dem Campus der TUK
besser einschatzen zu konnen.

Dr. Dorit Glnther
DISC | Selbstlernzentrum
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1.3 Welche Arten des Lernens/Arbeitens kommt bei lhnen am
DISTANCE AND INDEPENDENT o . / . . L .
STUDIES CENTER haufigsten vor? Bitte geben Sie jeweils den Grad der Haufigkeit an.
[Darstellung mit summierten Werten]
Gedruckte Publikationen lesen (z. B. Fachbuch, || N R NI :: %
.o Zeitschrift) 59 %
Le r n (T) RA U E Arbeiten mit einem gedruckten Skript, Vortragsfolien, || N N NN -0
. meinen Notizen und Ahnlichem 10%
Studierenden-
befrag u ng (201 8) . An einem fest installierten Computer (online) arbeiten _ 24 % 76 %
E rge bn 15S€ An meinem mitgebrachten Notebook/Notepad (online) [ N NN /-
arbeiten 21%
An meinem w?ssenschtc\ftlichen Te>ft schreiben (z.. B. _ 50 b B Summe der
Referat, Semmararbel;i.ltiaysarbelt, Masterarbeit, 50 % Nennunge
Publikation) n'"sehr
) e . . haufig"
Praktische Tétigkeiten in einem Labor oder einer || I 23 % und
Werkhalle der TUK ausfiihren 77%  wps oo
haufig
Gemeinsam mit anderen Lernstoff besprechen || N RN /.
und/oder Ubungsaufgaben bearbeiten 29%
Gemeinsam mit anderen eine Prisentation vorbereiten || | I 3: %
und/oder einen Vortrag Giben 66 %
n=1034 0 200 400 600 800 1000
4
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2.2 Grunde fur die
Lernortauswahl:

WLAN, Ruhe fur
konzentriertes Arbeiten,
Stromversorgung fiir
digitale Endgerate,
Verfugbarkeit freier
Platze, grofde Tische,
lange Offnungszeiten,
angenehme
Atmosphare,
Gesprachspegel/ Reden
erlaubt

3.1 Wichtigste Ausstattung

3.1 Wie wichtig ist lhnen die folgende Ausstattung an Lernorten, damit Sie optimal

lernen/arbeiten kénnen?

I 97 %
WLAN 3% °

Steckdosen

Elemente zur Gerduschminimierung

Spion/Fenster, um von auBen sehen zu kénnen, ob der Raum
belegt ist

Verpflegungsmoglichkeit (z. B. Getranke- oder Snackautomat,
Bistro)

Ergonomisches und bewegliches Sitzmobiliar (z. B. Biirodrehstuhl,
hohenverstellbare Tische und Stiihle auf Rollen)

Raumbelegungsplan (Display an der Tiir)

Bequemes Mobiliar (Sofas, Sessel, Kissen, Ruheliegen)

White Boards (einfache WeiRwandtafel) zum Beschriften

Sichtschutz (z.B. flexible Raumtrenner)

Ausstattung mit Computern

Smart Boards (digitale Whiteboards) oder Bildschirme zum
AnschlieBen an mein Notebook (z. B. fiir Prasentationen)

Flipcharts und Moderationskoffer

I 96 %

4%

— 30 %

20%

I 59 %

I 54 %

I 53 %

41 %

46 %

47 %

I 49 %

51%

I 44 %

56 %

I A %

56 %

I 37 %

I 35 %

I 23 %

I 16 %

0 200

400

600

63 %

65 %

78 %

800

84 %

1000

B Summe der
Nennungen
"sehr wichtig"
und "eher
wichtig"

1200




Gt | ern(T)RAUME

(Mein aktueller Lieblingsort ist\
,draufden: frische Luft, Sonne,
Wind, Schatten, keine Hektik.
Aber leider keine Steckdosen
und schlechtes WLAN.®

Zeichnung von Anja Horn

~

,lch lerne gerne
draufien bei gutem
Wetter, da dort der
Wind, die Luftqualitat
und der Gesprachspegel
angenehm sind.”

H

Zeichnung von Marcus Fr

TECHNISCHE UNIVERSITAT

= KAISERSLAUTERN
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Gl Lern(T)RAUME

ich, dass die Gesprdchsregeln in
der Zentralbibliothek zum Teil
nicht durchgesetzt werden und
einige egoistische Studenten in
den grofden Leseraumlichkeiten
Gruppenarbeiten vornehmen
und dabei oft ungehindert laut

Qind.“

Zeichnung von Anja Horn

ﬂBesonders argerlich empfinde\

-

Ich lerne gerne in der
Bibliothek, weil: ,Blicher
direkt verfugbar, Ruhe,
Steckdosen®; ,ruhig und
produktive Atmosphére”

I—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
s KAISERSLAUTERN

/4

Verbesserung der
Bibliothek: grofiere
Tische, Regeln nicht
so strengen




Lern(T)RAUME - Handlungsempfehlungen 7% mseonssrs

o Lernraum-Portfolio erweitern
o Lernraumangebot in den Bibliotheken erweitern
o Dezentrale Lernorte starken

o Raumausstattung verbessern: flachendeckend WLAN und Strom fur digitale
Endgerate; flexibles Mobiliar, grof3e Tische fur analoge und digitale
Arbeitsmaterialien

o Zusammenhang von Lehr-Lern-Kultur und Raumgestaltung berucksichtigen,
z. B. Verzahnung von formellen und informellen Settings und zugehorigen
Rdumen, Ubergédnge in virtuelle Lernrdume einplanen

o Aufdenbereiche auf dem Campus als Lern- und Regenerationsorte aktivieren

o Hochschulweite Lernraumstrategie entwickeln mit interdisziplinarem Team
aus Expertinnen und Experten unter Einbeziehung der Studierenden



TUK: Lernraume, Digitalisierung T A

« Hochschulleitung: Prozess fiir ,Digitalstrategie Studium und Lehre”

« DISC/eTeaching Service Center (seit 2006): berat Lehrende bei der
Konzeption und Durchfuhrung digitalisierte Lehre; technischer Support

« Zentral/dezentral: Ausstattung der Horsale mit Aufzeichungstechnologie

« RefQLS und ZfL: Befragung Studierender und Lehrender der TUK zu digitaler
Lehre im WiSe 2021/22

* CampusPlus: Ausstattung des Campus mit Outdoor Lernraumen

« Universitatsbibliothek: Pilotprojekt in einer Bereichsbibliothek mit
Sitzlandschaft fur informelles Lernen

« DISC: Aktivierung von Foyer 57 durch Moblierung als Lern-/Begegnungsort

10



Aktivitaten an der TUK: Lernraume 7 sy

DISTANCE AND INDEPENDENT
STUDIES CENTER

Informelles Lernsetting, Geb. 57

Dr. Dorit Glnther
DISC | Selbstlernzentrum 11
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Perspektive: Foyer 46 verbessern It i

Dr. Dorit Glnther
DISC | Selbstlernzentrum 13



Befragung der TUK Studierenden

I—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
s KAISERSLAUTERN

Im WiSe 21/22 zu digitaler Lehre

Lehrformate: Digitale Lehre gilt hier als
Oberbegriff fur alle online & hybrid Formate.

Neben reiner Prasenzlehre oder reiner online
Lehre wurden auch andere Lehrformate
eingesetzt:

Blended Learning fasst hier alle moglichen
Kombinationen von Prasenzphasen

und online Phasen zusammen (auf3er der
Sonderform "Hybrid Lehre").

Hybrid Lehre wird als Format verstanden, bei der
Studierende gleichzeitig mit Lehrenden vor Ort
sind und optional von anderen Orten
zugeschaltet sind.

An welchen Lehrformaten haben Sie im WiSe 2021/2022
teilgenommen? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an)

MultipleChoice
k =4

n =1206

N =659

Reine online Lehre 463
Hybrid Lehre 365
Blended Learning 205

Reine Prasenzlehre 173

0 100 200 300 400 500

Abb. 25: An welchen Lehrformaten haben Sie im WiSe 2021/2022 teilgenommen? (Bitte krei
Zutreffende an) (MC)

14



Befragung der TUK Studierenden TE sty
Im WiSe 21/22 zu digitaler Lehre

Alle beschriebenen Lehrformate wurden im Wintersemester 2021/2022 angeboten.
Am besten konnten die Studierenden hybrid Lehre in den Studienalltag integrieren.

Welches Lehrformat konnten Sie am besten in lhren Studienalltag
integrieren?

Hybrid Lehre 286
Reine online Lehre 194
N =648
Reine Prasenzlehre 90
Blended Learning 78
0 50 100 150 200 250 300 350

Abb. 26: Welches Lehrformat konnten Sie am besten in Ihren Studienalltag integrieren? 15



Befragung der TUK Studierenden

I—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
s KAISERSLAUTERN

Im WiSe 21/22 zu digitaler Lehre

Auf Grund der Erfahrungen wiirden
die Studierenden zukiinftig fur die
Vorlesungen und Seminare vor allem
hybrid Lehre bevorzugen.

Fir die Ubungen und Tutorien
entweder reine Prasenzlehre oder
hybrid Lehre.

Die reine Prasenzlehre wird in erster
Linie fir Labore und Praktika

favorisiert.
(Bericht S. 28)

Welches Format wiirden Sie, auf Grund Ihrer Erfahrungen, fiir
Vorlesungen zukiinftig bevorzugen?

= 361

N =661
- 59
Ee |
0 50 100 150 200 250 300 350 400
Abb. 27: Welches Format wiirden Sie, auf Grund lhrer , fiir gen zukiinftig
Welches Format wiirden Sie, auf Grund Ihrer Erfahrungen, fiir
Ubungen zukiinftig bevorzugen?
32
N =654
108
Blended Learning 68
o 50 100 150 200 250 300

Abb. 29: Welches Format wiirden Sie, auf Grund Ihrer Erfahrungen, fiir Ubungen zukiinftig bevorzugen?

Welches Format wiirden Sie, auf Grund Ihrer Erfahrungen, fiir Labore

2ukiinftig bevorzugen?
Reine 465
Hybrid Lehre  jmm—" 68
! N =587
Reine online Lehre |l 33
Blended Learning i 21
0 100 200 300 400 500

Abb. 31: Welches Format wilrden Sie, auf Grund Ihrer Erfahrungen, fiir Labore zukiinftig bevorzugen?

Welches Format wiirden Sie, auf Grund Ihrer Erfahrungen, fiir

Seminare zukiinftig bevorzugen?
Hybrid Leh
Reine
N =832
Reine anline —— 104
zzzzzzzzzzz ng — 54

Abb. 28: Welches Format wiirden Sie, auf Grund Ihrer Erfahrungen, filr Seminare zukiinftig bevorzugen?

Welches Format wiirden Sie, auf Grund lhrer Erfahrungen, fiir Tutorien
zukiinftig bevorzugen?

Reine 237
Hybrid Lehre 233
N =641
Reine onl
Blended Learning 51
0 50 100 150 200 250

Abb. 30: Welches Format wiirden Sie, auf Grund lhrer Erfahrungen, fiir Tutorien zukiinftig bevorzuge

Welches Format wiirden Sie, auf Grund Ihrer Erfahrungen, fiir Praktika

zukiinftig bevorzugen?
Reine
Hybrid Leh 82
iybrid Lehre  — N e
Reine anline Lehre fm 32
Blended Learning g - 32
100 200 300 00 500

Abb. 32: Welches Format wiirden Sie, ouf Grund threr Erfohrungen, fir Praktika zukinftig bevorzuger

16



Befragung der TUK Studierenden

—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
= KAISERSLAUTERN

Im WiSe 21/22 zu digitaler Lehre

Freitext: Welche wesentlichen Herausforderungen gab es fur Sie bei...

... der reinen online
Lehre?
Problematisch:

- Austausch mit
anderen (einsam)

- Aufmerksamkeit

- Techn. Probleme

- Selbstorganisation
- fehlende Struktur
- Motivation

- Hohere Anforderung

... Blended Learning?
Problematisch:

- Veranstaltungs-
uberschneidungen
beim Wechsel von
Prasenz- und Online
Lehre.

- Selbstorganisation
- Hoher Workload

- Anfahrt

- Konzentration

... hybrider Lehre?
Problematisch:

- Ubertragung der
Inhalte aus den
Prasenz-
veranstaltungen
heraus

- Einbinden der
Online-TN

- Terminkonflikte
- Unsicherheiten

... in der reinen
Prasenzlehre?
Anfahrt/Planung u.
gesundheitliche
Aspekte stellten die
grofdten
Herausforderungen
dar. Moniert wurden
fehlende Videos
(Nachbereiten) und
fehlende Flexibilitat

Im Bericht: S. 30 ff.

17




Befragung der TUK Studierenden e Gimersteny
Im WiSe 21/22 zu digitaler Lehre

Die Vielfalt an Lehrformaten empfinden die Studierenden vor allem als gut und
angemessen, aber auch verwirrend und anstrengend.

w5 U Taepi ! <RSI
sty verwirrend
dangemessen
zschwierig ~anstrengendsenr g

unubersichtlich;

uberfordernd

Abb. 37: Die Vielfalt an Lehrformaten empfinde ich als... (WordCloud) 18



Befragung der TUK Studierenden 7% s

Ausblick

Uberwiegend sind Studierende mit pandemiebedingter
. digitaler Lehre zufrieden, allerdings triben erhohte
"~ Arbeitsbelastung sowie fehlender sozialer

Austausch Effekte der Individualisierung und
Flexibilisierung des Lernens. Soll dem Wunsch nach
Beibehaltung digitaler Elemente (z.B. in Form
hybrider Lehre) entsprochen werden, so ist es die
Didaktik, die Arbeitsbelastung (z.B. durch
strukturierteres Selbststudium) bzw. sozialen

Austausch (z.B. mit aktivierenden Elementen) zu

justieren vermag. Der Erfolg digitaler Lehre ist daher

eng mit der eingesetzten Didaktik verbunden.
19



Befragung der TUK Studierenden TE sty
Im WiSe 21/22 zu digitaler Lehre

Quelle:
Julia Kleine M.A. (Referat Qualitat u u“

in Studium und Lehre)

Dipl.-Pad. Stefen Muiller (Zentrum Was wiirden Sie sich fiir die zukiinftige Lehre wiinschen?
fur Lehrerbildung)
]
.DigitaLLehre® - Abschlussbericht SAPINE SO0 B SR IN R F
Prasenzlehre 1l

der Befragung der Studierenden
und Lehrenden der TUK im
Wintersemester 2021/22,
veroffentlicht im August 2022 an
der TUK

Mischung aus Prisenz- und
digitaler Lehre

|

Reine Prasenzlehre F

0% 20% 40% 60 % 80 %

WS505e20 (1315) W WiSe2021 (1263)

Studierende winschen sich kiinftig eine
Mischung aus Prasenz- und digitaler Lehre.

20
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B TECHNISCHE UNIVERSITAT

Stichprobe: Logbucher Studierender /3 Gs&eFEs

Logbuch: Lernorte und Lernmedien on campus: AuBenrdaume; Lernmedien: analog
Kategorien

DISTANCE AND INDEPENDENT

on campus: AuBenrdaume; Lernmedien: digital

on campus: Hérsaal/Seminarraum,
Lernmedien: analog
on campus: Horsaal/Seminarraum,

Lernmedien: digital

on campus: Hérsaal/Seminarraum, on-campus: Verschiedenes (analog; digital;

Lernmedien: analog und digital analog-digital)
on campus: Bibliothek; Lernmedien: analog off-campus: daheim: am Schreibtisch; off-campus: unterwegs lernen; Lernmedien
Lernmedien: analog digital

off-campus: daheim: am Schreibtisch;

on campus: Bibliothek; Lernmedien: digital

Lernmedien: digital

Freizeit/Entspannung: digitale Mediennutzung
on campus: leerstehender Seminarraum,

Foyer, Flur; Lernmedien: analog off-campus: daheim: Sofa, Bett, Kiiche;
Lernmedien: analog
off-campus: daheim: Sofa, Bett, Kiiche;

on campus: leerstehender Seminarraum,

Foyer, Flur; Lernmedien: digital
Lernmedien: digital

21




DISTANCE AND INDEPENDENT

STUDIES CENTER Me|ne St|ChprObe: LogbUCher von I—EﬁEﬂgEszsffRﬁE'l"?Eﬁ
4 Studierenden, Vorlesungszeit

‘Logbuch mit Kalender: Vorlesungszeit - Studi 1

Uhrzeit | Montag [ Dienstag Mittwoch
07:00
08:00
109:00

off-campus: unterwegs lernen;
Lernmedien digital . ; [——

Lernmedien digital

110:00 anan  asen
i e e
woo o
12:00
on campus: Horsaal/Seminarraum, e
Lernmedien: analog n compur:
i

Horsaal/Seminarrau

o e

o o

Freizeit/Entspannung Freizeit/Entspannung: digitale Mediennutzung | Freizeit/Entspannung: digitale Mediennutzung

Freizeit/Entspannung: digitale Freizeit/Entspannung: digitale Freizeit/Entspannung: digitale
Freizeit/Entspannung: digitale Mediennutzung
Mediennutzung Mediennutzung Mediennutzung

digitale oo w0

Mediennutzung

B
200 200

Dr. Dorit Glnther
DISC | Selbstlernzentrum 22



Meine Stichprobe: Logbiicher von 7}t
4 Studierenden, vorlesungsfreie Zeit

\\ngbueh mit Kalender: Vorlesungsfreie Zeit - Studi 1 L

Montag Dienstog




DISTANCE AND INDEPENDENT

I—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
s KAISERSLAUTERN

Meine Stichprobe: Logbucher von
4 Studierenden, vorlesungsfreie Zeit

o07:00 Hewes . TR - = Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch  Donnerstag Freitag Samstag Sonntag

08:00 on-campus: of-ca " 07:00

== | = Bibliothek, e
digital, =
i - on campus

digital

09:00
en: dighal nedien: dightal en: dighal  Le ien: digital

10:00
11:00

(hellrot) =

on campus:
AuRenraum

e
Lernmedien:
analog

Logbuch mit Kalender: Vorlesungstreie Zeit

Unrzeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag sonntag
an00
0800

16:00

o digital

1000

1100

1200

100 on-campus
Verschiedenes i e
(anslog: digital; analo (analog; cgital; anaio
digial) digital)

17:00

1400
15:00
16:00

. . . e
Mit Arbeiten im :
. 19:00 Freizeit/Ents Freizeit/Ents Freizeit/Ents Freizeit/Ents Freizeit/Ents Freizeit/Ents.
v La bo r O n Ca l I l p u S pannung: pannung: pannung: pannung: pannung: pannung:

200 o off-campus: daneim:
Sofa,Bett Kiche;  Sofa, Bett Kiche;  Sofa,Bett, Kiche; Sofa, Bett, Kiche; Sofa, Bett, Kiche;
Lemmedien: snalog _ Lemmedien: snalof Lenmedien: a0sloy Lermmedien: analo

digitale digitale digitale digitale digitale digitale

( h e I Ig ra u ) Mediennutz Mediennutz Mediennutz Mediennutz Mediennutz Mediennutz

ung ung ung ung ung ung



DISTANCE AND INDEPENDENT (] R —: TECHNISCHE UNIVERSITAT
,Study Story” (User Story):

Ein Tag im Sommersemester 2022 von Tim

Zeichnungen: Saad Nordine



Fragen an die Teilnehmenden 7 s
zu Tims Study Story

1. Was da ist: Welche uberfachlichen Kompetenzen

Eingabe im Chat

(insbesondere in Bezug auf das Umgehen mit Erzaﬁ':gez‘:]jjirekt
digitalisierten (hybriden) Lehr-Lern-Settings) im Anschluss

setzt Tim bereits in seinem Studienalltag ein?

2. Was fehlt: Welche Uberfachlichen Kompetenzen [Sissiiss

zweiten Schritt

sind bei Tim ausbaufahig und welche fehlen fech Snde et
Ihm7 rzahlung

Dr. Dorit Glnther
DISC | Selbstlernzentrum




DISTANCE AND INDEPENDENT ° ) TECHNISCHE UNIVERSITAT
STUDIES CENTER T | m S Stu dy Sto ry 2 KAISERSLAUTERN

oY/
< \\
\

Zeichnung: Saad Nordine /

28




Tims Stucy Story

p—— ]
L,

Zeichnung: Saad Nordine
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Tims Study Story P
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Zeichnung: Saad Nordine
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Tims Study Story P
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Zeichnung: Saad Nordine



Tims Study Story T Gnsstases

D
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Tims Study Story P
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Zeichnung: Saad Nordine
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Tims Study Story
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Zeichnung: Saad Nordine




DISTANCE AND INDEPENDENT

STUDIES CENTER

Teilnehmenden-Input im Chat

I—: TECHNISCHE UNIVERSITAT
= KAISERSLAUTERN

(1) Kompetenzen, die Tim bereits einsetzt

kennt seine Lernstrategie

kann reflektieren, welches Lernsetting fur ihn besser
funktioniert

Nutzt die Transferzeit im Bus mit Podcasts.

Tim kann geeignetes Equipment zum Lernen aussuchen
sozial vernetzt

Selbstkompetenz

kann zuhoren (Wissen durch Horen)

nutzt soziale Kontakte

Selbsteinschatzungskompetenz (eigene Aufmerksamkeit
steuern)

Multi-Tasking

sich fokussieren

Work-Life-Balance

Soziale Kompetenzen sind ihm wichtig.

nutzt verschiedene Werkzeuge

Notizen machen

Denkt Uber sein eigenes Lernen nach.

kann Lernstrategien ex post reflektieren und anpassen
Zeitmanagement

nutzt sein Netzwerk

Nutzung sozialer Lernressourcen

Dr. Dorit Gunther
DISC | Selbstlernzentrum

pragmatisch
auswendig lernen (Kurzzeitgedachtnis?)
Sozialkompetenz: kann Kommilitonin fur sich
vereinnahmen
Selbstreflexion
Ernahrt sich ausgewogen ;-)
Lernen in der Gruppe
ist sich Uber verschiedene Rollen im Team und die
Auswirkungen fir sich selbst bewusst
braucht eine Struktur und Deadlines, um sich zu
motivieren
Wert von Kollaboration erkannt
gesundheitsbewusst
Work-Life-Balance
Struktur planen
Erkennt die Starken der Kommilitonlnnen
kritischer Geist
praxisorientiert
sieht keine Zusammenhange, fehlendes
Vernetzungsdenken / Theorie-Praxis-Transfer
Lernt von anderen

36



DISTANCE AND INDEPENDENT .
STUDIES CENTER Te |

(2)

ausbaufahig sind

Zeitmanagement (2x genannt)
Selbstdisziplin fehlt

Lerndisziplin

Reflexion: was funktioniert fur mich
verlasst sich auf andere
Selbstdisziplin

Fokussierung

Schwierigkeiten bei der Selbstmotivation
wenig intrinsisch motiviert
Zielorientiert in neue Situationen
Frustrationstoleranz
Theorie-Praxis-Transfer

nehmenden-Input im Chat
Kompetenzen, die Tim fehlen oder die
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fehlende Fahigkeit zur Selbstmotivation

Minus: Selbstregulation

geringe Flexibilitat zur Anpassung an verschiedene
Lernsituationen

Fremd-Organisation. Bendtigt gewissen Strukturen
von aufRen

Prokrastinator

schwache Lernkompetenzen

geringe Flexibilitat zur Anpassung an verschiedene
Lernsituationen

wenig Struktur

Selbstregulation

ablenkbar

Leicht abzulenken, nicht konzentriert



Uberfachliche Kompetenzen Hat vt
Studierender in digitalisierten Lernsettings

e Medienkompetenz

e Selbstmanagement (selbstgesteuert lernen, Zeitmanagement,
Selbstmotivierung und -disziplinierung, Umgehen mit Blockaden)

e Raumkompetenz (z. B. 4K-Modell auf Raume anwenden (Inka Wertz
HIS/HE): Raume passend aussuchen: Kritisches Denken, Raume fur
Kreativitat, Raume fur Kooperation, Raume fur Kommunikation

e Resilienz in Stresssituationen (z. B. Pandemie): Kompetenzen nutzen...

e Achtsamkeit/Gesundheit

Dr. Dorit Gunther
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Bezugspunkt: individuelle Resilienz 7% s

Im April 2022 stellte der Aktionsrat Bildung sein neues Gutachten zum Thema
"Bildung und Resilienz" vor.

Drei Ebenen der Resilienz

o System (Systemische Resilienz, z. B. Bildungssystem)
e Institution (Institutionelle Resilienz, z. B. Schule)
e Individuum (individuelle Resilienz, z. B. Lernende, Lehrkrafte)

Es gibt kontinuierliche Stressoren (z. B. Digitalisierung und demografischer Wandel)
und disruptive Stressoren (z. B. politische Krisen, Pandemie).

Quelle: vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. (Hrsg.) (2022): Bildung und Resilienz. Gutachten des Aktionsrat Bildung.
Miinchen: Waxmann. 39



Bezugspunkt: individuelle Resilienz 7% s

Fur individuelle Resilienz im Bildungskontext sind folgende Kompetenzen notig:

Emotionale Kompetenz: eigene Emotionen richtig identifizieren, auszudrucken
und ggf. kontrollieren zu kdonnen

Selbstkontrolle: Impulse identifizieren und ihnen ggf. widerstehen zu konnen
Problemlose- und Entscheidungskompetenzen: Vielzahl von Losungen fur ein
Problem generieren und evidenzbasierte Entscheidungen treffen
Perspektiviibernahme: Sichtweisen anderer einnehmen zu konnen und zu
verstehen

Soziale Kompetenz: in wichtigen Sozialbeziehungen Konflikte und
Herausforderungen bewaltigen

Selbstwirksamkeit und realistischer Optimismus: Starkung des Vertrauens,

realistische personliche Ziele erreichen zu kdnnen
40



Bezugspunkt: individuelle Resilienz 7% s

Coonamives Uberfachliche Kompetenzen
S Studierender als individuelle
Schutzfaktoren fiir Resilienz

Digitales Soziales und

emotionales 4 K Modell:

Lernen

Lernen

(1) Kritisches Denken (2)
Kreativitat (3) Kooperation (4)
Kommunikation

regg::;s;;s Forschendes Future Skills nach Ehlers 2020
Lernen

21st century Skills

Ansatze zur Forderung der individuellen Resilienz (Schaubild von Karl Wilbers) 41



Bezugspunkt: individuelle Resilienz 7% s

Zusammenfassung von Karl Wilbers (Aktionsrat Bildung, Folien S. 36):
Starkung der individuellen Resilienz in der Hochschule
a) Sensibilisierung der Hochschule fur die Relevanz von Resilienz als Zielgrofie

b) Erarbeitung von Hochschulkonzepten fur die Forderung individueller Resilienz,
insbesondere fur vulnerable Gruppen

c) Starkung von Resilienz durch konsequente Nutzung von Lehrmethoden, die 21st
Century Skills fordern

d) Uberprifung, ggf. Ausbau der Mdglichkeiten fiir die individualisierte
Kurzzeitintervention

e) Uberpriifung, ggf. Ausbau der Mdglichkeiten zur modularen Pravention,

insbesondere Trainingsmodule, Forderung der Vernetzung
42
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Arnold, Rolf/Lermen, Markus/Gulnther,
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Gunther, Dorit (2021): Ergebnisse der
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an der Technischen Universitat
Kaiserslautern. Durchgefiihrt im Rahmen des
BMBF-Projekts “Selbstlernforderung als
Grundlage” am Distance and Independent
Studies Center der Technischen Universitat
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Zum Download verfligbar unter https://nbn-
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Glnther, Dorit/Kirschbaum, Marc/Kruse, Rolf/
Ladwig, Tina/ Prill, Anne/ Stang, Richard/
Wertz, Inka (2019). Zukunftsfahige
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Zum Download verfligbar unter
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16.10.2020 an der Technischen Universitat
Kaiserslautern. Kaiserslautern. Im Erscheinen.
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