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MICROCREDENTIALS tegisch nutzen und nachhaltig verankern

TU Graz - Life Long Learning

Online-Event | 01. Dezember 2025 e-feaching.org
—

Ernst Kreuzer,
Leiter TU Graz Life Long Learning, VR Lehre H:' LIFE LONG
LEARNING
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TU Graz Life Long Learning 4,

gegrundet 2005, als Lifelong Learning Department der Technischen Universitat Graz

Vision: fuhrender Anbieter fur lebenslanges Lernen im Hinblick auf den technologiegetriebenen
WANDEL in Wirtschaft und Gesellschaft

1 N [ 2 N 3 —

Cutting edge Innovation (TEL),

: am Arbeitsmarkt : |

knowledge in ° nachaefragte Kooperationen mit

6 Weiterbildungs- Kom getengen Hochschulen und
cluster P Wirtschaft

\_ J L e J L J

Weiterbildungsprogramme fur Fach- und Fuhrungskrafte +
Qualifizierungsprojekte mit und fur Unternehmen

= LIFE LONG
© Dr. Ernst Kreuzer [L5 TEARNING 01.12.2025
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TU Graz Life Long Learning ,,

M tAd.V?gC?d Human &
aterial Science Biotechnology
. o
. ,
\\ 7
~| Techno- |-l | /
N - o~
Mobility & = _.-°
Production L. —

~

- e . P - -
. 6konomie ~k.
/,| \\ = .

~

~
4
- .

Information,
Sustainable Communication
Systems and Computing

6 thematische Weiterbildungscluster mit
Ausrichtung auf die 5 ,Fields of Expertise®
der TU Graz

© Dr. Ernst Kreuzer

Programm - Portfolio mit einem auf
Modulen (Microcredentials) und Lernpfaden
(Microdegrees — Masterabschllssen)
basierenden Angebot g

DAS/ Masterprogramme .
> 30, 60 - 120 ECTS g

Microdegrees (CAS)

10 - 30 ECTS

ZZZZZZZZZ

Microcredentials
5 ECTS

Université$ Universitatslehrgénge

(1-9 ECTS)

|[|[l® LIFE LONG
IE e e 01.12.2025
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Microcredentials an der TU Graz (LLL) .,

...... Microcredentials an der TU Graz im Bereich der Weiterbildung zeichnen sich im Wesentlichen durch 4
Hauptmerkmale aus und adressieren insbesondere die "digitale und grine Transformation

transfer-

orientiert & kurz
relevant

Qualitats- flexibel
gesichert

© Dr. Ernst Kreuzer

Stapelbarkeit

a.o0. Masterstudium
= mind. 11 Zertifikatskurse (55 ECTS), Module ggf. auch einzeln buchbar
= Masterthesis notig (20-30 ECTS)

Diploma of Advanced Studies (DAS)
* mind. 6 Zertifikatskurse (ab 30 ECTS), auch einzeln buchbar, ggf. DAS
Abschlussarbeit notig

Universitatslehrgange

Certificate of Advanced Studies (CAS)

= 2-5 Zertifikatskurse (ab 10 ECTS), auch einzeln buchbar, ggf. Projektarbeit
notig

Microcredential

= Zertifikatskurs (1 — 9 ECTS) Standardgrésse 5 ECTS, Prifung bzw. Leistungs-
nachweis

Universitatskurse

" LIFE LONG
[I5S NG 01.12.2025
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Microcredentials an der TU Graz (LLL) ,,

kurz
transfer-
orientiert &
relevant
Umfang zw. 1-9 ECTS
it = 5 ECTS als Standard Modulgrofe ."
Sgg'(';tﬁ; flexibel ;—\
PII T
5ECTS
© Dr. Ernst Kreuzer L= LIFE LONG 01.12.2025
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- Microcredentials an der TU Graz (LLL)

entsprechen Modulen, die in der Regel einem dreiphasigen Lernprozess folgen

&% Module/
Micro-
credentials =

vt TUGrazLLLTeachCenter ﬂTUbe ::_\\\\\

» Transfer-
Phase [fx

3.

Prasenz-
Phase ¢

Online-

Phase

1. O

begleitendes

inverted classroom
Transfer Projekt

Distance Learning
on-site & hybrid teaching

synchron & asynchron

Wissensvertiefung Wlsserjrsrz:\;vfeer:dung,-

Wissenserwerb

@ LIFE LONG
LEARNING

© Dr. Ernst Kreuzer

,Flipping the Curriculum®

Transfer
Expertise

Information
Data

Transfer
Expertise

Understanding

Knowledge

N

Igofithms

S Alg
@a,%

Information
Data

Quelle: Center for Curriculum Redesign

01.12.2025
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Programmarchitektur auf Basis von Microcredentials

........ermoglicht verschiedene Eintrittsmoglichkeiten

A

ssssssssssss

Digital Leadership
ab Marz 2023

v
&y
¢
R —
A

AT

&
S
| L
.“ i DAS, Academic ‘
|
= > 30, 60, 75, 90, 120
ﬂm! Certiﬁcat of Advanced EGaS A
Studies |

10-15-20-25 - 30 ECTS

=

b\
y /[
\

Module/ Micro-
oo B credentials

LERRNING 1.5 ECTS

Online Kurse/ [
BEREIT FUR DIE RE if N DIE VERANDERUNG? | \
Mastering the | x x
Green & Digital Transition \ :
e.g. MOOC x |

BILDUNG | 2023 +

WEITER

© Dr. Ernst Kreuzer L5 HEFERL@“g 01.12.2025
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. Modularisierung

..unterstutzt Corporate Learning und individuelle Lernpfade

€

TRANSFORMATION |

Master
Programme

[ )
| . w )
Universitatskurs/

[ 4 [ ] [ 4
T 'm. w - QAS (Microdegree)
| ' ' ' ‘ ' I ' Module/

m' 1] MC s
|I: tE:ERI}‘?'miG:‘ LifeLonglLearning. tugraz a w T w‘ w T w T

> Lead Transformation

]

Fach- und
FUhrungskrafte aus
verschiedenen Funktions-
bereichen besuchen
gleichzeitig verschiedene
Formate, z.B. ein Modul
bzw. Microcrdential ein
Microdegres einen oder
den Masterstudiengang.

bei einem Querschnittsthema wie der Digitalen oder der grinen Transformation besonders relevant fur Unternehmen

" LIFE LONG
© Dr. Ernst Kreuzer H ' LEARNING

01.12.2025
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Beispiel #1 exAMPLE | ]

modular, flexibel und stapelbar

'Tl : ::T'Eiirgntials.at

Green & Digital Transition

IMeoX

UNIVERSITATSKURS ZUR/ZUM ZERTIFIZIERTEN

Zero Carbon
anager’in

: 15 Eé}s 4300 € ab a;;zozg
I Programm ¥
1 (E)MBA
NEU AB HERBST 202 - e
: S . Univ.-kurs
= Dekarbonisierung & aus unterschiedlichen Microdegree (CAS)
euter Kurs |
. I Nachhaltigkeitsmanagement \ 15 ECTS
Nechharigketmanageme | Technische Universitat Graz - e | e | [
nt: Der Weg zum - Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. phil. Giinter Buildings or responsible and visionary leaders
klimaneutralen I Getzinger
Unternehmen I ]
microcredentials.at, Technische Universitit 1 MOdUI/ MlCI"O- _ .
'ONLINEPHASE
= I credential e | e | e = Executive MBA
110923 - 06102: 001023 - 11102; 161023 - 10112 T g
' 5ECTS nos-orns | semns-oven | mas-poas Green & Digital Transition
. 1 o6123-011223 | o7i223-0g1223 | mizzy-12012s
Gratis Startdatum: 16.01.2023 Sy 150124 - 000224 120224-140224 10.02.24 -150324
& 114 Enddatum: = 1 . (75 ECTS)
H 1 EEE Jedes Modul ist i um1. todule werden
Online Kurs X e e e oot el 5 " .
Forderméglichkeiten finden Sie auf unserer Webseite.
1,5 ECTS e Helmat ASCHBACHER
' L= LIFE LONG |“ I'!i IZ_“,"‘,‘;‘;SL;?;]‘W
1 L ERRNING I! 1 S ———
| '."7‘.;".’"4 m\‘l i
|
u
© Dr. Ernst Kreuzer £ LIFE LONG 01.12.2025
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Beispiel #2 EXAMPLE
modular, flexibel und stapelbar

* micro
[Tl » credentials.at Diploma of Advanced Studies (DAS) >( ﬂTU
LEAD Grazm

{\/ WEOA L o . e TRANSFORMATION
Certificate of Dlgltal oo Y
£ o B Advanced Studies . ¥ '
|
. P e canes (o) duren . | Transformation ’
IN DIGITAL ECONOMY om ination *. :
HRTRTICEE ‘ - — von kermmodiiender  IPManager*in :
. I Digitalen o o 5
- | g | X —
- : 1 Transformation 1 Univ:-lehrgange/ 2
: I I )o'd \aster Programs =
1 1 AN -
| A T
1 - - - | 8.400E Ab 03/2025 3 e
: Driving change in digital economy 1 10-15-20-25 ECTS 1 0ECT % |5 HERRNG Lot oot i reeat
Selbstlern-Kurs I Technische Universitit Graz : :
Bridi h . : Prof. Dr. Stefan Vorbach I I .
dimi/tlglgeio?\r;?ne in | I i | innovation Organi- Applied = E?(gcutlve MBA.

X " ' i ! | Manage- sational Digital Digital Leadership (75
Technische Universitat Graz, 1 I I ment Change Trang- - MBA Leadership in
microcredentials.at ! " I formation g )

: I I Digital Transformation
I : : - Digital Digital (90 ECTS)
€ Gratis Startdatum: " | EDLglta] Techn- Strategies belde. mIF mehreren
D : EIE' I I conomy ologies & BM Spe2|aIS|e_rungen
Online Kurs / : ! = Executive MBA
, I I DAS in Digital Transformation Digital Leadership in
I : : (30 ECTS) Green
' T Microelectronics
! : = CAS in Digital :
Innovation (15 ECTS)
© Dr. Ernst Kreuzer L= LIFE LONG 01.12.2025
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Der strategische Spielraum von Microcredentials
VOR

WAHREND NACH
dem Studium (BSc, MSc, PhD) des ordentlichen Studiums dem Studium (ord./auRerordentl. Studium)
potentielle Studierende Studierende Absolvent:innen; einschlagig Berufstatige
Vorbereitung und Zugang ermaoglichen Individuelle Lernpfade Bedarfsbezogene Angebote; Aktualisierung

= MC’s und Microdegrees
der Weiterbildung in die
Regellehre als Wahlfach

=  LV's der Regellehre als
MC’s nutzbar machen bzw.
ggf. zu MC’s ausbauen

= Brickenkurse
= Einzelne MC's flr
Schiler:innen nutzbar und

anrechenbar machen =  MC’s als Zertifikat fur oder frei wahlbare LV als
(,High Potential Program®) Schllsselkompetenzen Zusatzqualifikation
= Appetizer-Vorstudium® fir =  Erweiterungsstudien integrieren
bestehende = .
Studienangebote der TU
Graz

Microcredentials bieten damit die Moglichkeit
Synergiebarrieren aufzubrechen

© Dr. Ernst Kreuzer L5 HEFERL,?I“g 01.12.2025
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Nachhaltige Verankerung,,, bewusst machen

gty oo Interne Veranstaltung

»BegriBung & Strategische Verankerung von

Neue Impulse fir die Lehre: Microcredentials an der TU Graz"*
Stefan Vorbach, VR Lehre und Annette Miitze, Senatsvorsitzende

M I C ROC RE D E N TI ALS »Nationale Empfehlung zur Umsetzung von Micro-
credentials in Osterreich - Sicht des BMBWF*

- Flexibel, innovativ, zukunftsorientiert Stephan De Pasqualin, stellv. Abteilungsleiterim BMBWF

»Microcredentials - Kleine Bausteine, groBe Wirkung

fir die Aus- und Weiterbildung"
Ernst Kreuzer, Leiter TU Graz Lifelong Learning

11. Dezember 2024
von 11 bis 13 Uhr

im HS Il (ATK1008H)
RechbauerstraBe 12
1. Kellergeschoss

11:30-12:30 Uhr
Kollegialer Austausch und Netzwerkméglichkeiten

im World Café mit vier Thementischen zu praktischen Bei-
spielen, laufenden Pilotvorhaben mit Lehrenden, Studieren-
denperspektiven, Entwicklungspotentiale in fir die TU Graz
relevanten Themenfeldern (Nachhaltigkeit, Digitalisierung,
interne Weiterbildungsangebote, etc.)

‘ 12:30-13:00 Uhr
Abschluss & Ausblick
Fur Verpflegung ist gesorgt
‘ Anmeldung via jacqueline maier@tugraz.at
Ziel der Veranstaltung ist es, unsere Lehrenden und Kol-
leg’innen, die fur die Curriculaentwicklung in Regellehre

und Weiterbildung verantwortlich sind, mit dem Thema

naher vertraut zu machen. Wir wollen Méglichkeiten der

Etablierung von Microcredentials vor, wahrend und nach

dem Studium aufzeigen (z. B. Integration in vorhandene

Programme, (extra-)curriculare Verankerung) und in einem

& LIFE LONG i P gemutlichen Rahmen zur Mittagszeit Feedback und
LEARNING - Ideen sammeln.

© Dr. Ernst Kreuzer [I5 II:EERLI\(IDINS 01.12.2025
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Nachhaltige Verankerung,, bewusst machen

Mi_crocredential
Universitatskurs (Microcredential) fiir Lehrende an der TU Graz Zertifiat

Umfang: 5 ECTS
Zeitraum: 04 -06.2025 Ty

Ernst Kreuzer/Martin Ebner/Helmut Aschbacher

E HEERLI\ﬂ mg www.LifeLongLearning.tugraz.at

© Dr. Ernst Kreuzer L5 HEFERL@“g 01.12.2025
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Von der klassischen Lehre zur flexiblen Bildungslandschatft

Integration .0’ flexibel, praxisnah,
lebenslang

Jklassische Curricula® —— Von Microcredentials

VOR dem Studium

potentielle Studierende

Vorbereitung und Zugang
ermoglichen

NACH dem Studium

" LIFE LONG
© Dr. Ernst Kreuzer L5 NG 14.01.2025
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MICROCREDENTIALS Strategisch nutzen und nachhaltig verankern

1. Dezember 2025

CONTACT:

Dr. Ernst Kreuzer, MSc,

Director TU Graz Life Long Learning i
ernst.kreuzer@tugraz.at H: tg:ERLl\ﬁ”g

www.lifelonglearning.tugraz.at



mailto:ernst.kreuzer@tugraz.at
http://www.lifelonglearning.tugraz.at/

