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1 Projektidee und Rahmenbedingungen

Das selbststandige und eigenverantwortliche Letiem moglichst alle Bildungs-
und Lebensphasen hinweg gilt heute als ein wesbge#iBildungsziel. Die in bil-
dungspolitischen Strategien verankerten Entwickdgobwerpunkte eines von den
Lernenden weitgehend selbst verantworteten Leraedsler Vermittlung der dazu
erforderlichen Kompetenzen finden sich auch in ekt hochschuldidaktischen
Grundsatzen wieder. Hier markieren die Ausrichtdeg Studiums an Kompetenzen
(Outcome- statt Input-Orientierung) und eine lezeatrierte Lehrauffassung zwei im
Hinblick auf die Befahigung zu selbstgesteuertebbetslangen Lernen relevante
Komponenten. Lernende bendtigen in diesem Zusamamgninsbesondere die Fa-
higkeit, sich der eigenen Entwicklungs- und Lernbéudsse bewusst zu werden und
selbst Gber angemessene Ziele, Formen und Weggelibreens und ihrer Entwick-
lung zu entscheiden. An diesem Punkt setzt dasoigeRden beschriebene Projekt
an.

Seit Mitte 2008 lauft an der Technischen Univetditdmburg-Harburg (TUHH) das
vom elLearning Consortium Hamburg bis Ende 2010rdefte Projekt ,studiPort

2.0%, das auf eine starkere Verankerung von eLagrim der Lehre und auf eine Er-
weiterung des verwendeten E-Learningsystems Stadbzielt. An der Projektdurch-
fuhrung wirken verschiedene TUHH-Institute und +iihtungen mit (Institut fur
Telematik; Institut fur Technik, ArbeitsprozesseduBerufliche Bildung; Bibliothek;
Rechenzentrum). Die von der im Kern siebenkopfigesjektgruppe entwickelten

und durchgefuhrten MaRnahmen richten sich sowohllieu$tudierenden der TUHH
(ca. 5.000 in Gber 40 ingenieurwissenschaftlichemi®ngangen) als auch an die Leh-
renden (rund 100 Professorinnen und 500 wisserttichafMitarbeiterinnen).

An der TUHH wird E-Learning seit vielen Jahren Engédnzung und Unterstitzung
der Prasenzlehre eingesetzt. Neben verschiedeheargingangeboten in den unter-
schiedlich und teilweise interdisziplinédr ausgetétbn nationalen und internationalen
Studiengangen hat sich in den vergangenen Jahse@mkn-Source-LMS Stud.IP als
wichtiges institutsibergreifendes Element etahlaats derzeit von 60 der 72 TUHH-
Institute genutzt wird. Stud.IP steht an der TUHIdraStudierenden und Lehrenden
zur Verfigung und bietet zahlreiche Funktionen,déie Organisation von Lehrver-
anstaltungen, der Aufbewahrung von Lernmaterialied vor allem der Kooperation
und Kommunikation (zwischen den Studierenden, abeh zwischen Studierenden
und Lehrenden) dienen, wie z. B. interne E-Maitselr, Chats und Wikis. Eines der
wesentlichen Projektziele ist die Erweiterung voandIP um eine fur das Lernen und
die Kompetenzentwicklung der Studierenden fordediKomponente.

2 Projektziele

Die beiden erwahnten grundlegenden Ziele des ReojstudIPort 2.0%, d. h. die stér-
kere Verankerung von E-Learning in der Lehre uredlelinunterstiitzende Erweite-
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rung von Stud.IP, lassen sich hinsichtlich versidieer infrastruktureller, technischer
und didaktischer Teilziele konkretisieren. Im Mipenkt des vorliegenden Erfah-
rungsberichts stehen die didaktischen Ziele. Daéseen der Unterstitzung indivi-
dueller Lern- und KompetenzentwicklungsprozesseTtitiH-Studierenden. Im Ein-
zelnen sollen Eigenverantwortung und Selbststegegefirdert, das Lernen im Aus-
tausch gestarkt und insbesondere Selbstreflexintdam Hinblick auf Lernprozes-
se als auch auf die personliche Lernbiografie aaggeverden, um die Studierenden
auf die Anforderungen des lebenslangen Lernensuberziten.

Parallel zum Entschluss der Projektgruppe, alsgpeée Mallnahme zur Zielerrei-
chung ein hochschulweites E-Portfoliosystem zu aki@in (s. Kap. 3), wurde das
didaktische Kernziel der medienbasierten RefleXiintkerung naher spezifiziert. Um
maogliche Reflexionsebenen und -gegenstédnde ideetién zu kdnnen, wurde zu-
nachst ein Modell lernbezogener Einflussvariablemviekelt, das im Folgenden kurz
beschrieben wird.

2.1 Reflexionsforderung als zentrales Projektziel

Im Hinblick auf Lernen ist eine Vielzahl mdglicheeflexionsgegenstande denkbar.
Dies wird deutlich, wenn Lernen im Sinne des Magldir vollstdndigen Handlung
als gesteuerter Prozess mit den Prozesspliiaanng DurchfihrungundBewertung
verstanden wird. Diese Phasen kdnnen im Lernpromessfach und in unterschiedli-
chen Kombinationen durchlaufen werden und untezhegpwohkelbst-als auch
fremdgesteuerten Einflissdm Hinblick auf Selbststeuerung spielen sich geegdig
beeinflussende kognitive, metakognitive, emotionaletivationale und volitionale
Aspekte in allen Phasen eine Rolle. Die AustibungSelbststeuerungsaktivitaten
hangt zudem in Qualitat und Quantitat von indivitkrehabituellen_ernermerkma-
len, d. h. relativ stabilen, situationsunabhangigean@deinstellungen des/der Lernen-
den, ab (sog. ,Lernmotive” oder ,Lernstile”). Soickernbezogenen Grundhaltungen
entwickeln Individuen in der Interaktion mit inrdmwelt, also mit anderen Indivi-
duen, Institutionen, medial vermittelten Inhaltéc. 8ildungssysteme, Lehr-
/Lernkulturen, Bildungseinrichtungen, Lehrende,Idfitende, Lernmedien und
-inhalte u. A. bilden einkernumwelt die die Einstellungen des/der Lernenden beeinf-
lusst. Mit dem Begriff der Lernumwelt sind auch Benkreten fremdgesteuerten Ein-
flisse auf den Lernprozess angesprochen, z. Btisiy personelle und ggf. institu-
tionelle Rahmenbedingungen wie inhaltliche, metbciae und organisatorische Vor-
gaben/Vorschriften, das Verhalten von LehrpersamehCharakteristika des Gegens-
tandsbereichs sowie einzelner Aufgaben. Aus Lergssen resultierdrernergeb-
nisse/,Lernprodukte“‘wie Wissens- und/oder Kompetenzzuwachse, Eingicliim-
stellungen etc. (vgl. Czerwionka/Knutzen/Bieler @0%. 5 ff.). Abb. 1 veranschau-
licht die genannten lernbezogenen Einflussvariablen
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Abb. 1: Lernbezogene Einflussvariablen (Czerwiddkatzen/Bieler 2010, S. 7)

Samtliche Einflussvariablen kdnnen zum GegenstamdSelbstreflexion werden, so
z. B. auf der Ebene des Lernprozesses die dreeBsphasen (Planung, Durchfih-
rung, Bewertung), die ggf. auch nach einzelnens3stibuerungsaspekten (kognitive,
metakognitive, emotionale, motivationale, voliti®)aund/oder Fremdsteuerungsein-
flissen (situative, personelle, institutionelle Rembedingungen) differenziert wer-
den kénnen. Aus diesen Kombinationsmaoglichkeitsulteert eine Vielzahl poten-
zieller Reflexionsgegenstande. Ziel eines lernmszand selbststeuerungsbezogenen
Reflektierens ist die Optimierung der Selbststengsaktivitdten und dadurch des
Lernprozesses bzw. einzelner seiner Phasen. Dwgfiexion auf der Ebene der Ler-
nermerkmale macht sich der/die Lernende z. B. degisthde Lernziele und -motive
oder emotionale Haltungen bewusst, um forderliaiek hinderliche internale Aspekte
des Lernens zu identifizieren und dadurch seir8#lbststeuerungspotenzial zu erh6-
hen. Weitere Perspektiven eroffnet das Einbezieleeiernumwelt in die Reflexion,
das z. B. als forderlich fur die Urteilskraft Lenter gilt. Letztlich kann auch das
Lernprodukt zum Gegenstand von Reflexion werdererd&iel z. B. darin liegen
kann, in Verbindung mit merkmalsbezogener Reflexiktuelle individuelle Lern-

und Entwicklungsbedarfe zu identifizieren (vgl. Gz®nka/Knutzen/Bieler 2010, S.
71.).

Im hier dargestellten Projekt wird gemal den didaken Projektzielen zunachst ein
umfassendes Reflektieren auf allen genannten Elsmgastrebt, das mithilfe von
Leitfragen unterstitzt werden soll (s. Kap. 4.3).

2.2 Reflexion mit (E-)Portfolios

Die Nutzung von (E-)Portfolios gilt heute in Schuleie Hochschulen als prinzipiell
gut geeignetes Mittel, um Reflexionsprozesse zdefir. Von grof3er Bedeutung sind
in diesem Zusammenhang die Rahmenbedingungen daesnsebzw. Reflektierens,
die die Lernumwelt vorgibt. Werden beispielsweiskexxive Anteile in organisierten
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Lehr-Lern-Kontexten formal bewertet, besteht di¢aBg dass Lernende nicht au-
thentisch, sondern einzig im Hinblick auf die zugta liegenden Bewertungskriterien
.feflektieren®. Doch auch das Nicht-Benoten kanemwiinschte Folgen wie z. B.
oberflachliches Reflektieren haben. Sinnvoll schinedem Fall zu sein, den Ler-
nenden Unterstitzungsangebote zu unterbreitentunddglichkeiten zum Aus-
tausch z. B. mit Mitlernenden und Lehrenden zueorgin solcher Austausch er-
madglicht es allen Beteiligten, andere Perspektkeamenzulernen, und tragt so zur
Reflexion bei.

In den folgenden Kapiteln werden die didaktischamfenbedingungen der E-
Portfolionutzung im Projekt ,studIPort 2.0 (Kap. @nd die zentralen strukturellen
Merkmale zur Reflexionsunterstiitzung im TUHH-eRditf" (Kap. 4) erlautert.

3 Didaktische Konzeption

Die didaktische Konzeption der E-Portfolionutzumfpkgte in drei aufeinander auf-
bauenden Schritten. Grundlage insbesondere degrberdten Schritte waren umfang-
reiche Literatur- und Internetrecherchen in faclserschaftlicher Literatur/in For-
schungsberichten, auf Webseiten nationaler undnat®naler Initiativen/Projekte

und auf Webseiten bzw. E-Portfolioportalen natienaind internationaler Hochschu-
len. Die Rechercheergebnisse wurden in der Prajabipg vor dem Hintergrund der
TUHH-Spezifika und der Projekt-Rahmenbedingungeal€Z Laufzeit, Ressourcen
etc.) intensiv diskutiert.

3.1 Grundsatz: Unbewertete, freiwillige E-Portfolitzung

Zu Beginn des Projekts wurden Recherchen zu allgemeésrundlagen der E-
Portfolioarbeit durchgefuhrt (Definitionen, ZieRRotenziale und Herausforderungen,
Inhalte und Funktionen von E-Portfolios etc.). Wliese zeigten, erlauben es die viel-
faltigen Einsatzmdoglichkeiten von E-Portfolios, hétunterschiedliche didaktische
Ziele zu verfolgen; so kénnen sie z. B. in einemgisatzlichen, polarisierenden
Sichtweise einerseits als Bewertungs- oder andstes Entwicklungsinstrument
verwendet werden. Mit Blick auf das didaktischej€ktziel der Unterstitzung indi-
vidueller Lern- und Entwicklungsprozesse Studieegrdirch medienbasierte Refle-
xionsforderung traf die Projektgruppe im erstenrickwei Richtungsentscheidun-
gen:

1. E-Portfolios werden im Rahmen des Projekts nichfaumalen Leistungsbe-
wertung eingesetzt.

2. Die E-Portfolionutzung erfolgt im Rahmen des Prigekuf freiwilliger Basis.

! Im Langtext wurden zwei verschiedene Schreibweigedas Wort E-Portfolio verwendet. ,ePortfo-
lio“ ist ein Eigenname und beschreibt das von déHH entwickelte System, wohingegen ,E-
Portfolio“ die portalinterne Schreibweise darstalid im allgemeinen Sinne verwendet wurde.
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3.2 Nutzungsszenarien: Orientierung, BewerbungwiEktung

Der zweite Schritt der didaktischen Konzeption lmegenit einer in zweifacher Hin-
sicht spezifizierten Recherche: Ging es zuvor unmdiegende Aspekte der E-
Portfolionutzung, stand diesmal der E-Portfolioaimsan Hochschulen und dort spe-
ziell im ingenieurwissenschaftlichen Studium im tdipunkt. Wie sich zeigte, verfu-
gen vor allem Hochschulen in den USA und zum Teikuropaischen Ausland (z. B.
Grol3britannien, Niederlande, Finnland) Uber veriigiibaRig gut dokumentierte frei
zugangliche Praxisbeispiele und Projektbericht®dnug auf das Ingenieursstudium
fanden sich vereinzelt Beispiele an technischervéfsitaten/Fakultaten wiederum in
den USA sowie in Australien und Spanien. Ausgehemdden Recherche- und Dis-
kussionsergebnissen wurden schliel3lich drei grgeadide Szenarien fur die E-
Portfolionutzung an der TUHH entworfen, in dener Baojektziel der Lern-
/Entwicklungsunterstitzung z. T. mit verschiedekenkreten Zwecken verknupft
wird. Die Szenarien lassen sich wie folgt charagieren (s. Abb. )

« Im SzenaridOrientierungnutzen die Studierenden ihr E-Portfolio, um zuiBeg
ihres Studiums die flir sie passenden Studiensclwuktp zu identifizieren.

« Das SzenariBewerbunggewinnt im fortgeschrittenen Studium an Bedeutunigy,
steht die Prasentation der eigenen Personlichkeddy Bewerbung um einen
Praktikums- oder Arbeitsplatz im Vordergrund.

« Im SzenaricEntwicklungverwenden Studierende ihr E-Portfolio dauerhafttdam
Ziel der personlichen Weiterentwicklung. Diesesrfszm® hat also kein ,natirli-
ches" Ende wie die Entscheidung fur einen Studienscpunkt im Orientierungs-
und die Annahme eines Praktikums-/Jobangebots weBringsszenario.

- Orientierung
Bewerbung

Studienbeginn Berufsheginn

Abb. 2: Szenarien der E-Portfolionutzung im ProjsktdIPort 2.0“

Die Szenarien unterscheiden sich nicht nur in Zeikp, Dauer, Intensitat und Zweck
der E-Portfolionutzung, sondern infolgedessen ggth darin, welche Inhalte in das

2 Im Unterschied zu der hier separaten Darstelliergidei Szenarien sind in der Praxis natiirlich auch
Kombinationen und flieRende Ubergange zwischenniltenkbar.
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E-Portfolio aufzunehmen und wem diese zuganglicmaahen sind. Obwohl sich
insofern bereits aus diesen Szenarien erste tettfenfsnforderungen an das TUHH-
ePortfoliosystem ableiten lie3en, war eine detatlire Beschreibung der zugrunde-
liegenden Prozesse erforderlich.

3.3 Prozesse: Studierende im Mittelpunkt

Trotz der erwahnten Unterschiede basiert die Eflmmutzung in allen drei Szena-
rien auf denselben Prozessen (s. Abb. 3): Der/Ridi&ende sammelt in verschiede-
nen Lebensbereichen Erfahrungen und erwirbt Konngetg die er/sie im Verlauf der
E-Portfolionutzung reflektiert (1) und in der Koni@ezmatrix (s. Kap. 4.1) entspre-
chend beschreibt und/oder mithilfe selbst ausgete&hlund maglichst auch selbst
angefertigter — Dateien darstellt (2). Durch diedBeschreiben und/oder Darstellen
wird sich der/die Studierende der personlichenketgrSchwachen, Vorlieben, Ab-
neigungen und auch (Studien-/Berufs-)Erwartungevuist(er).

Optionale Reflexions- und Feedbackschleifen konhmregungen zur Uberarbeitung
der Kompetenzbeschreibungen/-darstellungen lieforkonnten fir inhaltliches
Feedback von TUHH-Lehrenden z. B. die ohnehin beggerfahrenen Studienfach-
beraterinnen kontaktiert werden. Wenn gewunschmn kkas E-Portfolio gezielt zur
Unterstitzung der Studienschwerpunktwahl, der Bbureg um einen Praktikums-
/Arbeitsplatz (3) oder der fortwdhrenden Kompetemaeklung verwendet werden;
in letztgenanntem Fall werden die erwahnten Prezeéaserhaft fortgeftihrt (4). Die
Projektgruppe unterstiitzt insbesondere Reflexiond-Feedbackprozesse durch Be-
ratungsangebote, Tutorials etc. (s. Kap. 4). Angbsivird dariber hinaus ein dauer-
hafter Erfahrungsaustausch zwischen allen an deorEelionutzung Beteiligten.

—— LLL Feedback- 11 Weitere Personen

Projektgruppe schleife(n) Personalverantwortliche

11 Studierende
Lehrende
Support
Beratung

Tutorials (4) Fortfithrung
o TR
(1) Reflexion

Q eflexions | Szenario Entwicklung |
(3) lj

| Szenario Orientierung |

(2) Eintrag

| Szenario Bewerbung |

Studierende/r

Erfahrungen,
Kompetenzerwerb I |

Schule & Studium Beruf & Praktikum Freizeit & Ehrenamt

pang

Abb. 3: Prozesse der E-Portfolionutzung im ProjskidIPort 2.0
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Der Projektgruppe dienten die Beschreibungen dezd3se und Szenarien in der Fol-
ge als Orientierungsrahmen fiir die technische Uzrnsetdes ePortfoliosystems (s.
Kap. 4) und die Planung und Durchfiihrung von Wetlret Supportmalinahmen (s.
Kap. 6).

4 Das TUHH-ePortfoliosystem

Fur die technische Entwicklung wurden zunachstd®e den beschriebenen Prozessen
und Szenarien resultierenden Anforderungen an BidH-ePortfoliosystem in einem
Lastenheft formuliert. So sollten im System z. Bhtinur Dateien verschiedenen
Typs gesammelt, strukturiert und kommentiert, somdeich detaillierte Zugriffsrech-
te zugewiesen und Nachrichten ausgetauscht wefiterek. Wie eine Begutachtung
verschiedener frei zuganglicher, z. T. explizitE&Bortfoliosoftware ausgewiesener
Systeme ergab, erflllte keines davon die Gesandkei\nforderungen. Es wurde
folglich entschieden, ein eigenes E-Portfoliosys&dsnPlugin fur das an der TUHH
verwendete LMS Stud.IP zu entwickeln. Auf diese $&diel3en sich sowohl die An-
forderungen als auch das Bestreben, Stud.IP weédatwickeln, bestmdglich realisie-
ren. Zudem konnte so vermieden werden, eine wetlattform mit ggf. in gré3erem
Umfang neu zu erlernender Bedienung, neuen LogteiDetc. einflhren zu missen.

Zentrale Komponenten des TUHH-ePortfoliosystemd sirerster Linie die Kompe-
tenzmatrix sowie die auf Kommunikation ausgeridnefunktionen und die Hilfesei-
ten. Diese werden im Folgenden néher beschrieben.

4.1 Kernelement Kompetenzmatrix

Das Kernelement im TUHH-ePortfoliosystem ist dienifietenzmatrix, die das struk-
turierte Sammeln und Darstellen von E-Portfolioitdraunterstitzt (s. Abb. 4). In der
Matrix kann jede Datei, jede URL und jeder Texg/der in das ePortfolio aufge-
nommen wird, je einem von sieben Kompetenz- undldrieensbereichen zugeordnet
und mit einer Beschreibung sowie sog. privaten 2éotiversehen werden. Wahrend
die Dateien, URLs und/oder Texte spater mitsaneniBeschreibungen anderen Per-
sonen zuganglich gemacht werden kdnnen (s. Kap.leiben die privaten Notizen
ausschlie3lich dem/der Studierenden sichtbar; dieserscheidung soll das Festhal-
ten auch (selbst-)kritischer Anmerkungen im ePodfleeglnstigen. Beschreibungen
und Notizen kénnen nicht nur einzelnen Dateien/URésten, sondern auch den
Matrixfeldern hinzugefiigt werden. Wird ein gesanikempetenz- oder Lebensbe-
reich personlich als irrelevant empfunden, lassi@r zugunsten einer moglichst
Ubersichtlichen Struktur aus der Matrix ausbleng@erd spater bei Bedarf auch wie-
der einblenden).
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Abb. 4: Exemplarisch gefillte Kompetenzmatrix dgslfi-ePortfolios

Die sieben Kompetenzbereiche wurden durch Befragupgtenzieller Nutzerinnen
des TUHH-ePortfolios ermittelt. Diesen ging einekDmentenanalyse voraus, die
eine umfassende Zusammenstellung studien- undbadefsrelevanter ingenieurwis-
senschaftlicher Kompetenzen zum Ziel hatte. DergAngspunkt bildete die allge-
meine Kompetenzskala der von der HIS GmbH durchgtfii Absolventenbefra-
gungen, die 24 Items umfasst und deren ReliabungtValiditat belegt ist. Da die
HIS-Befragungen auf Hochschulabsolventinaar Fachrichtungen ausgerichtet ist,
konnte angenommen werden, dass der Zusammensteltingems mit spezifischem
ingenieurwissenschaftlichem Bezug fehlen und/ogeltems enthalt, die fir inge-
nieurwissenschatftliche Zusammenhange irrelevadt simweise auf solche fehlen-
den und/oder unpassenden Items lieR3en sich vedsetea Studien/Quellen entneh-
men, die Angaben unterschiedlicher Personengrupptmelten. So konnten Ein-
schatzungen voAbsolventinneingenieurwissenschaftlicher Studiengénge zu berufs
relevanten Kompetenzen den Ergebnisberichten deiheiten HIS-Befragungen ent-
nommen werden. Die Perspektive debeitgeberspiegelten diverse Daten der Bun-
desagentur fur Arbeit wider (Stellenmarktanalysgatistiken und Erfahrungen der
Bundesagentur, Daten des Statistischen Bundesé#mjtsfaich hier standen berufsre-
levante Kompetenzen im Mittelpunkt. Neben Absoli@mén wurden vom HIS z. T.
auchHochschullehrerinneder Ingenieurwissenschaften an Universitaten wawh+
hochschulen nach ihren Einschatzungen hinsichiiestaflicher Anforderungen an
Ingenieurwissenschaftlerinnen gefragt. Wenigeriei@uf den Beruf, sondern auf
das Studium bezogene Kompetenzen enthielten versaine Stellungnahmen von
Vereinigungen/Verbandesie dem VDI e. V. oder der AkkreditierungsagernusiiN

e. V.

Die Anpassung der eingangs erwahnten allgemein8akdimpetenzskala im Hinb-
lick auf Ingenieurwissenschaften ergab eine Zusamsteung von 29 potenziell re-
levanten Kompetenzen. Diese wurde in einem Fragabdgei mdglichen Nutzer-
gruppen des ePortfoliosystems vorgelegt: TUHH-Sedtiden, TUHH-
Professorinnen und potenziellen Arbeitgebern voiLAbsolventinnen. Die Be-
fragten konnten die studien-/berufsbezogene odsbpkche Relevanz der Kompe-
tenzen auf einer funfstufigen Ratingskala von ,\pinwichtig” bis ,Sehr wichtig*
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bewerten. Per Faktorenanalyse konnten die 29 eiezédompetenzen zu 7 Kompe-
tenzgruppen zusammengefasst werden (s. Abb. 5)GAwridlage der anschlieRenden
Auswertungefhiwurden alle Gruppen als sog. KompetenzbereicligeiMatrix auf-

genommen.
Speziclles Fachwissen Kooperation und Kommunikation
Allgerneine, fachibergreifende Kenntnisse Kooperationsfahigkeit
Breites Grundlagenwissen Kommunikationsfahigkeit
Fachibergreifendes Denken MWiundiiche Ausdrucksfahigkeit
Kenntrisse in EDV Schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Fremdsprachan
Lerm-fArbeitsmethaden und Umdang mit Informationen
Fahigkeit zur Methodenauswahl und -anweandung
[z B. Analyse, Modellierung) Unternehmerische Kompetenzen
Kenninis wissenschaftlicher Methoden Verhandlungsgeschick
Analytische Fahigkeitan Fahigkeit zur Kundenberatung/-betreuung
Fahigkeit, Wissenslicken zu erkennen und zu schliefen Unternehmerisches Denken
Fahigkeit, bendtigte Informationen zu identifizieren Fuhrungsgualitaten

und zu beschaffen

Fahigkeit, vorhandenes Wissen auf neue Probleme VWeitere Schliisselkompetenzen

anzuwenden Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen
Frodukiplanung und -realisierung Organisationsfahigkeit

Fahigkeit, Produkte (z. B. Maschinen, Apparate, Zielstrebigkeit

EDV-Programme) zu planen Einsatzbersitschaft

Fahigkeit, Produkte (z. B. Maschinen, Apparate, Fahigkeit, Werantwortung zu Ubernehmen

EDV-Programme) zu realisieren Problemlésungstahiglkeit

Fahigkeit zur Technologiefolgenabschatzung Selbststandiges Arbeiten

Abb. 5: Kompetenzgruppen und zugehérige Kompetemz@HH-ePortfolid

4.2 Ansichten und Feedbackfragen

Die Kompetenzmatrix kann genutzt werden, ohne weRersonen einzubeziehen.
Winscht der/die Studierende jedoch z. B. Feedbadiestimmten ePortfolioinhalten
oder mdchte er/sie sich mit dem ePortfolio einetepoiellen Arbeitgeber prasentie-
ren, geschieht dies Uber das Ansichtensystem.r&8ghicht das Zusammenstellen
von ePortfolioinhalten zu sog. Ansichten, die bestien Personen fiir festgelegte
Zeitraume zuganglich gemacht werden kénnen. Ziedie®ortfolioinhalten zéhlen
alle in die Matrix aufgenommenen Dateien, URLSs Uiedte sowie samtliche dort
erfassten Beschreibungen. Das Erstellen einer Ahsimofasst mehrere Schritte: Zu-
nachst wird eine neue Ansicht angelegt und betaekchliel3end werden aus allen
verfugbaren ePortfolioinhalten diejenigen ausgetyéle Teil der Ansicht sein sollen.
In der darauf folgenden Festlegung der fir diessi¢kt zugangsberechtigten Perso-
nen kann der/die Studierende nicht nur aus alled.B-Nutzerinnen der TUHH
auswahlen, sondern mittels eines spezifischen Caalgs beliebigen weiteren Perso-
nen den Zugang zu der Ansicht ermdglichen. Iméat&chritt kann der/die Studie-
rende der Ansicht eine oder mehrere selbst formealleeedbackfrage/n hinzufugen,
um die Wahrscheinlichkeit strukturierter Rickmelgen der zugangsberechtigten
Personen zu erhbhen. Zusammengefasst hat dendie®@nde somit zu jeder Zeit
die volle Kontrolle dariiber, wer wann unter welckhesgestellung auf welche ePort-

% Neben der im Rahmen der Fragebogenkonstrukticohiési Priifung der Skalen auf Reliabilitat und

Validitat wurden die gangigen statistischen Kennaberechnet und signifikante gruppenbezogene
Unterschiede analysiert (s. Kap. 5.2).

“ Die Kompetenzskala ,Spezielles Fachwissen“ umfassschlieBlich die gleichlautende Kompetenz.
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folioinhalte zugreifen darf.

4.3 Hilfesystem

Uber eine kontextsensitive Hilfefunktion werdenatien ePortfoliofunktionen aus-
fahrliche Informationen und Hinweise im Stud.IP{diWiki angeboten. Diese zielen
nicht nur auf die korrekte Bedienung des E-Porfokb, sondern beziehen sich in-
sbesondere auch auf das Reflektieren, das gemaeilshiterzstiick des (E-) Portfo-
lioprozesses gilt (vgl. Hacker 2007, S. 134 f.). Beflexion anzuregen und zu un-
terstitzen, wurden die folgenden Leitfragen inHilée aufgenommen, die sich auf
samtliche in Kap. 2.1 angesprochenen Einflussviamabeziehen:

« Ebene Lernprodukt:

o Warum sollte ich diese Datei in mein ePortfolioraifmen? Was wirde ihm
fehlen, wenn ich sie nicht aufnehmen wiirde?

o Was sagt diese Datei Uiber meine Fahigkeiten unatdesse aus? Zu welchem
Kompetenz- und Lebensbereich meiner Matrix passasi besten — und war-
um?

« Ebene Lernprozess:

o Mit welchen Zielen habe ich die Datei angefertigi&s wollte ich nachher kén-
nen oder wissen, was ich vorher nicht konnte odesste?

o Wie bin ich beim Lernen/Arbeiten vorgegangen?

o Welche Erwartungen, Hoffnungen oder Beflrchtungetehich beim Ler-
nen/Arbeiten?

o Was lief gut und wo hatte ich Schwierigkeiten? Wate ich anders machen
konnen, damit es noch besser funktioniert?

o Welche meiner Ziele habe ich erreicht, welche mdhNelche ,,unbeabsichtig-
ten* Wirkungen wie neue Einstellungen/Meinungen k#&ben sich ggf. erge-
ben?

o Wie zufrieden bin ich rickblickend mit meinem LeArbeitsprozess?

« Ebene Lernermerkmale:

o Wie mochte ich mich (hinsichtlich dieses Kompetemzd/oder Erfahrungsbe
reichs) entwickeln?

o Was kann ich tun (bzw. tue ich bereits), um diegéeZu erreichen?

o Welche meiner Charaktereigenschaften helfen mieidafeine Ziele zu errei-
chen? Und welche sind eher hinderlich? Welche Enfaden habe ich diesbe-
zuglich in der Vergangenheit gemacht?

11
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Ebene Lernumwelt:

o Welche au3eren Bedingungen (im Studium/PraktikubiRxovatleben) empfin-
de ich im Hinblick auf meine persdnlichen Ziele liléreich? Und welche be-
hindern mich?

o Wie kann ich die duR3eren Bedingungen beeinflustamjt sie mir noch mehr
helfen bzw. mich weniger behindern?

Die Studierenden kdnnen sich die Leitfragen imeésjfstem bei Bedarf jederzeit an-
sehen und entscheiden, welche der Fragen sie a¢égidimg zur Reflexion nutzen
maochten.

5 Evaluation

Bei Projektbeginn verfligten weder die Projektgruppeh die Studierenden und Leh-
renden der TUHH Uber nennenswerte praktische Erfegan in der (E-) Portfolionut-
zung. Auch das E-Portfoliosystem, mit dem dann mojdktverlauf erste praktische
Erfahrungen gesammelt werden konnten, wurde valiisggneu entwickelt. Aus die-
sen Grinden wurden projektbegleitende Evaluatioffs@amen konzipiert, deren
Ergebnisse in die Gestaltung der sich jeweils drefddénden Projektarbeiten einflos-
sen.

5.1 Evaluationsmaflinahmen: Schriftliche Befragun@eoppen- und Einzel-
interviews

Die Projektevaluation umfasste vier Phasen mit jswmterschiedlichen Zielgrup-
pen, inhaltlichen Schwerpunkten, ErhebungsmethodenAuswertungsverfahren (s.

Tab. 1).
Evaluationsphase : . Erhebungs- Auswertungs-
(E-Portfolioversion) AR ARGTEE) | SEmErEmd(E) methode(n) verfahren
a-c) Fur angehende Inge-

nieurwissen-

a) Studierende

schaftlerinnen rele-

a-c) Schriftliche

a-c) Quantitativ

I. Entwicklung 12/08-07/09 b) Lehrende vante Kompetenzer Befragung (deskriptiv &
(Pre-Alpha) c) Potenzielle |a) Kompetenz- (Online & inferenz-
Arbeitgeber darstellung im Web Print) statistisch)
a) Nutzungsprognose
TUHH-ePortfolio
- Grunde fur/gegen die |[Miundliche Be-

Il. Pilotnutzung
(Alpha)

07/09-01/10

Studierende

ePortfolionutzung

- Nutzen des ePortfolios

fragung (Grup-
spen- und Einzel

Qualitativ (Inhalts-
ranalyse)

- Usability interviews)
lll. Regelnutzung 07/10_09/1051) Lehrende |a/b) Nutzen des ePortfga) Mundliche |[a/b) Qualitativ
(Beta) b) Gastnutzer- lios fur Studierende| Befragung (Inhalts-
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Innen a/b) Nutzen und Einsatg- (Gruppen- analyse)
szenarien aul3erhalp interviews)
des Projektrahmensb) Schriftliche
Befragung
(Online)
. N . - Quantitativ
IV.Regelnutzung - Slgl:)rr]t?gligjr:tq;gﬁg die Schriftliche (deskriptiv & in-
(Release Candi-{11/10-12/1QStudierende Nut d Portfoli Befragung (On-| ferenzstatistisch
date) © o zen Aes erortiolofing) - Qualitativ (In-
- Usability haltsanalyse)

Tab. 1: Uberblick tiber die projektbegleitenden Exaionsmalnahmen

Im Zeitraum von Projektbeginn im Sommer 2008 bisergten Evaluationsphase fan-
den umfangreiche Recherchen und konzeptionellereiten statt. Phase | diente in
erster Linie der Ausrichtung des ePortfoliosystem#llgemeinen und der Kompe-
tenzmatrix im Speziellen an den Bedurfnissen daptsdchlichen Nutzergruppen, d.
h. den TUHH-Studierenden und -Lehrenden sowie patdan Arbeitgebern von
TUHH-Absolventinner?. Parallel zu den EvaluationsmaRnahmen wurde inePhdie
Alphaversion des TUHH-ePortfolios fertiggestelie dnschlieRend einer Gruppe
interessierter Studierendenmehrere Monate lang zur freien Verfiigung stand$¢eh

I). Diese Pilotnutzerinnen wurden zu Beginn, waldrend am Ende dieser Phase in
problemzentrierten Gruppen- und Einzelinterviewsnsiv zu ihren Erfahrungen und
Einstellungen befragt, um insbesondere Aufschlbss indgliche Grinde fiir, aber
auch gegen die ePortfolionutzung zu erhalten. Darevidl des abschliel3enden, nach
den Prinzipien einer Zukunftswerkstatt gestaltétrkshops zahlreiche Vorschlage
zur Optimierung der Usability geaul3ert wurden, esilsich an Phase Il ein mehrmo-
natiger Zeitraum an, in dem die Alphaversion hihlich der zentralen Kritikpunkte
und Anregungen Uberarbeitet wurde. Die zun&chstudagntstandene Betaversion des
ePortfolios wurde im Marz 2010 in das Stud.IP-Qystler TUHH integriert und
konnte damit von prinzipiell allen TUHH-Studieremdeénd -Lehrenden genutzt wer-
den. Auf der Grundlage der Betaversion beurteilégressierte TUHH-Lehrende

und eine Gruppe von GastnutzerinhanPhase Ill den Nutzen des ePortfolios sowie
weitere Einsatzmdglichkeiten. Parallel dazu undhnmis Anfang September 2010
wurde bzw. wird die Beta- zur Releaseversion weitiwvickelt. In Phase IV erfolgt
Ende 2010 die abschlieRende Befragung der TUHHiS®mden als primare Nutze-
rinnen desPortfolios. Inhaltliche Schwerpunkte werden, vaka in den Interviews

® An den Befragungen beteiligten sich 106 TUHH-Sgueinde, 40 TUHH-Professorinnen und 62 Un-
ternehmensvertreterinnen potenzieller Arbeitgeber.

® 15 TUHH-Studierende aus 4 von 6 Studienbereictianon 10 im 1.-4. Semester und 5 in héheren
Semestern.

724 Professorinnen, wissenschaftliche Mitarbeitemund Oberingenieurinnen aus 5 von 6 Studien-
bereichen.

8 19 Mitarbeiterlnnen von Hochschulen und anderédduBigseinrichtungen aus dem gesamten Bun-
desgebiet, die im Rahmen Uberregionaler Kongredsedes von der Universitat Hamburg initiierten
.ePortfolio-Gesprachskreises" vom TUHH-ePortfolifadaren und ihr Interesse daran bekundet haben.
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mit den Pilotnutzerinnen, Grunde fur und gegenedflertfolionutzung, der empfun-
dene Nutzen des ePortfolifgnsichtlich der von der Projektgruppe formuliertend
maoglicher weiterer Nutzungsszenarien) und UsabAgpekte sein; im Unterschied
zur Pilotphase wird die Befragung hier jedoch wedenvoraussichtlich hoheren Be-
teiligung schriftlich durchgefiihrt und auch quaetiit ausgewertet.

5.2 Bisherige Ergebnisse

Primares Ziel der Erhebungen in Phase | war esj@uBerspektive der befragten
Personengruppen die studien-/berufsbezogen odsirgmh als relevant erachteten
Kompetenzen zu ermitteln, um daraus die StruktukKadenpetenzmatrix fur das
TUHH-ePortfolio abzuleiten (s. Kap. 4.1). Im Ansa$d an die Ermittlung der Kom-
petenzgruppen wurde ausgewertet, wie die befréd@gesonengruppen die Kompe-
tenzgruppen bewerten. Kompetenzgruppen, die afi@@en als (eher) unwichtig
empfinden, sollten so identifiziert und nicht ireddlompetenzmatrix aufgenommen
werden. Die Auswertung ergab jedoch eine durchvadng iRelevanz aller Kompe-
tenzgruppen; lediglich die Gruppe ,Unternehmeris€benpetenzen” wurde von den
TUHH-Lehrenden als tendenziell unwichtig bewertieses Gesamtbild bestétigte
die Qualitat der vorangegangenen Dokumentenanays$eleren Grundlage die 29
einzelnen Kompetenzen zusammengestellt wurden. Aedtsich zwischen den Per-
sonengruppen eine weitgehend &hnliche RangfolgEa®ipetenzgruppen feststellen.
In die Kompetenzmatrix der ePortfolio-Alphaversisarden aufgrund dieser Resulta-
te alle ermittelten Kompetenzgruppen aufgenommen.

Ein grol3erer Teil der befragten Studierenden dalBetenken als positive Erwartun-
gen im Hinblick auf ein TUHH-ePortfolio. Gegen diempetenzdarstellung im Web
sprachen nach Meinung der Studierenden in erstee Datenschutzbedenken und
eventuelle Schwierigkeiten, die eigenen Fahigkeitatistisch einzuschatzen und
vollstandig darzustellen. Dennoch fiel die absd¥diede Nutzungsprognose tendenzi-
ell positiv aus: Knapp 40 Prozent der Studiereroijahten die Frage, ob sie sich die
eigenverantwortliche Nutzung eines von der TUHHVerfiigung gestellten E-
Portfolios vorstellen kénnen, weitere 33 Prozentanainentschlossen.

Die geaul3erten Erwartungen und Beflrchtungen flosad flie3en nicht nur in das
ePortfolio, sondern auch in sdmtliche Marketingnadi®men ein (Informationsmate-
rialien/-veranstaltungen, Videoclips etc.).

Die Evaluationsergebnisse aus der Pilotphase gatsés konkretere Hinweise sowohl
auf mogliche foérdernde als auch auf potenziell hemte Faktoren fur die ePortfolio-
nutzung an der TUHH. Da die studentischen Pilogntnen das ePortfolio weniger
als erhofft aktiv genutzt haben, stand in den inésvs die Frage nach den Griinden
gegendie ePortfolionutzung im Vordergrund. Hier lief@oh zwei Hauptursachen
feststellen:

« Erstens wurde das ePortfolio nahezu ausschlieBl&ckooperatives Instrument
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wahrgenommen, das z. B. der Selbstprasentatiomgbgeanderen, dem gegen-
seitigen Austausch nitzlicher Dateien oder gargeaikein der Kommunikation

und Vernetzung dient. Diese Funktionen gewinnenghcerst in einer entspre-
chend groRen Nutzergruppe an Bedeutung. Die Piéstwbot diesbeziglich mit
dem kleinen Nutzerkreis in der Stud.IP-Testumgebaagler nur die Pilotnutze-
rinnen und die studlPort-Projektgruppe Zugang hatteine ausreichend attraktive
Umgebung.

« Zweitens berichteten die Interviewten haufig voigerigkeiten, aussagekraftige
Inhalte fur ihr E-Portfolio zu finden. Hier zeigsech eine starke Fokussierung auf
den Dateiupload, wéhrend die in der Kompetenzmaitigebotene Option, von
Dateien unabhéngige Beschreibungstexte anzufertigem genutzt wurde.

Die Frage nach Grundédir die ePortfolionutzung konnte in den Interviews msm
dest aus einer theoretischen Perspektive eroreedem, da sich die Pilotnutzerinnen
eigenen Angaben zufolge — unabhangig vom AusmaBkdimen Nutzung — gedank-
lich mit dem ePortfolio auseinandergesetzt habebdsondere fir die Selbstprasen-
tation gegenuber potenziellen Arbeitgebern (Szen@ewerbung”) bewerteten die
Interviewten das ePortfolio als gute, sinnvolle &rgung herkdmmlicher Bewer-
bungsunterlagen, nicht zuletzt wegen der Moglichkeultimediale Inhalte einzubin-
den. Auch fir ein fortwadhrendes Bewusstmachen wefteRieren der eigenen Kenn-
tnisse und Kompetenzen (Szenario ,Entwicklung“) daudem ePortfolio eine unters-
tutzende Wirkung zugeschrieben. Ausdricklich angesen wurde von der Projekt-
gruppe in den Interviews das Thema Zeit, da insieks@ bei der Gewinnung der
Pilotnutzerlnnen mehrfach gedul3ert worden war, dissgn Studium permanent
empfundener Zeitmangel der ePortfolionutzung erdggstghen konnte. Entgegen den
Erwartungen der Projektgruppe sah jedoch keinemnderviewten Zeitmangel als
Hinderungsgrund fur die ePortfolionutzung an: Datlche Aufwand wurde weder
absolut noch in Relation zum erwarteten Nutzerbasonders hoch eingeschatzt.

Nach Abschluss der Pilotphase wurden alle Erkeasénaus den Auftaktworkshops,
den Einzelinterviews und dem Abschlussworkshogkstriert gesammelt und bewer-
tet. Resultat war ein Katalog von Anregungen fir deiteren Projektverlauf und die
Optimierung des ePortfolios, der u. a. die folgenBenkte enthalt:

« Individualisierungsmoglichkeiten anbieten: Anlegaggener Matrixzeilen/-spalten,
Taggen von ePortfolioinhalten, automatischer Datgairt flr besuchte Lehrver-
anstaltungen, individuelle Gestaltung von Ansichten

« Beispiel-E-Portfolios bereitstellen (s. Kap. 6.1)
« Potenziellen Nutzerkreis vergrof3ern
« Bekanntheitsgrad erhdhen (s. Kap. 6.2)

* Nutzen verdeutlichen und Doppelfunktion herausste{temeinschaftlichend
individuelle Nutzung; s. Kap. 6.2)
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In der (beim Entstehen dieses Berichts laufendbay® Il der Evaluation schatzen
TUHH-Lehrende und Gastnutzerinnen des ePortfolessen Nutzen fur Studierende
ein und entwickeln mdgliche Einsatzszenarien awudllerdles Projektrahmens.

Anders als die studentischen Pilotnutzerinnenddie gréf3ten Nutzen des ePortfolios
in den Szenarien ,Bewerbung” und ,Entwicklung” salfs. 0.), halten die befragten
Lehrenden und Gastnutzerinnen das ePortfolio immsiokse in der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Beratungsgesprachen, die vor aier8zenario ,,Orientierung*
relevant sind, fur ein hilfreiches unterstitzenBksnent. So kdnnte Studierenden
beispielsweise vor einem Beratungsgesprach empfatdeden, ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten im ePortfolio zu dokumentieren, und giefgilite ePortfolio konnte an-
schlieBend in der Beratungssituation als Gespréghdtage dienen. Auch fir das
Szenario ,Entwicklung® halten die Lehrenden und @akzerinnen das ePortfolio fur
nitzlich; sie zeigen sich jedoch skeptisch in deséhatzung, ob der Zweck dieses
Szenarios genug Anreiz fir eine freiwillige ePdrtioutzung bietet. Grundsatzlich
prognostizieren die Befragten ein steigendes Ausshafentischer ePortfolionutzung,
wenn diese z. B. an ECTS-Punkte gekoppelt wird odeime Note einfliel3t. Obwohl
dies in Verbindung mit der insgesamt positiven tgihsng der Befragten zum ePort-
folio nahelegt, die ePortfolionutzung in Lehrveraftsingen einzubinden, gestaltet
sich der Entwurf eines entsprechenden Szenaridsret:eschwierig: Unabhangig von
Fragen der inhaltlichen Ausgestaltung des ePoooisatzes wird allein der deutlich
erhohte Zeitaufwand, den die Durchsicht der Stediéen-E-Portfolios mutmalfilich
bedeuten wirde, als massiver Hinderungsgrund erdpfurZusatzlich schatzen die
Lehrenden es als schwierig ein, ggf. geeignete Bewgskriterien fur die ePortfolio-
nutzung zu finden. Als unkompliziert empfunden wadi@begen der Gedanke eines
von dem/der Lehrenden fur jede Lehrveranstalturgl@genden ,Veranstaltungs-
ePortfolios”, in welchem der/die Lehrende die Kotepematrix zunachst entspre-
chend den Zielen und Inhalten der Veranstaltungdiad die Studierenden dazu an-
schlieRend anonym Feedback geben kénnen.

6 Unterstitzung der ePortfolionutzung

Bereits aus den in der Anfangsphase des Projetiterehierten Artikeln, Projektbe-
richten etc. ging hervor, dass ein neu eingefuleRstfoliosystem ohne Unterstt-
zungs-/Schulungsangebote und ohne begleitende aAféthRnahmen kaum Chan-
cen hat, breit akzeptiert und genutzt zu werdeshdsondere aus dem intensiven Aus-
tausch mit den Pilotnutzerinnen (s. 0.) ergabem diesbezlglich klare Anregungen,
die im Folgenden kurz beschrieben werden.
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6.1 Angebote innerhalb des ePortfoliosystems: Iokeln, Hilfe, Beispiel-
ePortfolios

Die wichtigsten Grundinformationen zu den einzelePortfoliobereichen werden
direkt auf den jeweiligen Seiten eingeblendet: hafcen am rechten Bildrand enthal-
ten kurze Erklarungen zu den aktuell sichtbaremlbeh und Symbolen sowie zu na-
heliegenden Handlungsmaoglichkeiten.

In der innerhalb der Lernplattform aufrufbaren Elifum ePortfolio (s. Kap. 4.3) wer-
den alle Arbeitsschritte Schritt fir Schritt erié@dtund durch entsprechende Screen-
shots Ubersichtlich dargestellt; die erwahnten Ibelum Thema Reflexion stellen
somit nur einen kleinen Ausschnitt des gesamtefe-Hihalts dar.

Ein ausdrtcklicher Wunsch der Pilotnutzerinnen waeispiel-E-Portfolios fur ver-
schiedene Studiengange/-bereiche der TUHH, an dadglche Inhalte (Dateien,
Beschreibungen, private Notizen), Ansichten, Feeklibagen etc. deutlich werden.
Bereits eingerichtet wurde ein solches Beispielr#8l® fir den Studienbereich
Elektrotechnik und Informationstechnik (Bachelouw@engang Informatik-
Ingenieurwesen; s. Abb. 4), fir den StudienberMelschinenbau ist ein weiteres in
Arbeit. Die Beispiel-ePortfolios werden nicht nierdTUHH-Angehorigen, sondern
Uber Gast-Logins auch samtlichen externen Intedesi zugénglich sein.

6.2 MalRnahmen auRerhalb des ePortfoliosystemsntidtekeitsarbeit

Um den Bekanntheitsgrad des ePortfolios hochsdeatireu erhéhen, wurde nach
Abschluss der Pilotphase eine Reihe von Aktivitdteschlossen und gréf3tenteils
bereits umgesetzt. So wurde und wird das ePorthdispielsweise tber die folgen-
den Wege vorgestellt und erlautert:

e Tutorien und Einfiihrungsveranstaltungen fur Ersesssr

« Informationsveranstaltungen fir alle TUHH-Angehéng
Das ePortfolio ist fester inhaltlicher Bestandtksl eLearning-Beratungsgespréache,
die das eLearning-Kompetenzzentrum der TUHH mératieuen Professorinnen
fuhrt. Informationsveranstaltungen fir AStA- undR=Sertreterinnen haben eben-
falls bereits stattgefunden und werden auch wertexhgeboten. Fir alle weiteren
Studierenden und Mitarbeiterinnen wird es zudenelregl3ig Veranstaltungen mit
Workshop-Charakter geben, in denen auch neue kearePortfolio selbst und zu
dessen Nutzung diskutiert werden kénnen.

« elearning-Homepage/elLearning-Blog der TUHH
e Poster und Flyer

« Videoclips
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Ausgehend von drei Modellféallen, die die Projekfgye auf der Grundlage der Nut-
zungsszenarien ,Orientierung”, ,Entwicklung” unde®erbung” formuliert hat, wur-
de je Modellfall ein Konzept fur dessen filmischekktzung entworfen und zu einem
Storyboard weiterentwickelt. Die fertig produziertéideoclips von jeweils ca. 2-3
Minuten Lange werden z. B. auf der TUHH-Homepagetud.IP, im eLearning-

Blog und in der iTunes University verfigbar sein.

Inhaltlich stehen in allen genannten Malinahmenmeke Funktionsweise insheson-
dere der Nutzen des ePortfolios und seine Doppiifum d.h. die Moglichkeit der
gemeinschatftlichen und/oder individuellen NutzungMittelpunkt.

Die Projektgruppe hat von Beginn an einen moglibinsiten Erfahrungsaustausch
zum universitaren E-Portfolioeinsatz Giber den TUKbHtext hinaus angestrebt. Ei-
nen solchen Austausch ermoglichte auf regionalenElzum einen die dauerhafte
Mitarbeit der Projektgruppe in der ePortfolio-AGsdEPUSH-Projekts der Universitat
Hamburg. Zum anderen ergaben sich infolge der Rymj@sentationen auf den Ham-
burger ,Campus Innovation“-Kongressen 2008 und X08takte insbesondere zu
niedersachsischen Hochschulen und zum ebenfdlgenhersachsen anséassigen ,E-
Learning Academic Network e.V.” (ELAN e.V.). Mit de&Gesprachspartnern wurde
vereinbart, dass die Projektgruppe das ePortfaioAertreterinnen der ELAN-
Mitgliedshochschulen und in der vom ELAN initiientG LMS vorstellt. Dartber
hinaus regten die Gesprachspartner an, das efRodtath auf Stud.IP-Entwickler-
und -Anwender-Tagungen vorzustellen. Eine solcliséhtation fand im Rahmen
eines Vortrags und eines Workshops auf der Stutkling 2010 statt.

Da auf den ,Campus Innovation“-Kongressen und ded.8>-Tagung nicht nur Ver-
treterinnen norddeutscher Hochschulen grof3es bgeram TUHH-ePortfolio zeig-
ten, wurde dort auch fir einen Uberregionalen Ediagisaustausch der Grundstein
gelegt. Bis September 2010 haben samtliche Korgastmen einen individuellen
Gastzugang zum TUHH-Stud.IP erhalten, damit sie sigenstandig ein genaueres
Bild vom ePortfolio machen kdnnen; danach ist diesr anonyme Gastzugange zu
den Beispiel-ePortfolios moglich (s. Kap. 6.1). &assichtlich werden bereits Ende
2010 erste Hochschulen neben der TUHH das ePaortéoisetzen. Unabhéngig von
Kontakten durch Kongress-/Tagungsteilnahmen koséaentliche Stud.IP-nutzenden
Einrichtungen auch tber den sog. ,Plugin-Marktplaizf das TUHH-ePortfolio auf-
merksam werden. Die Projektgruppe strebt natldioth mit allen Hochschulen, die
sich auf diesem Wege zum ePortfolioeinsatz entdehidaben, einen Erfahrungsaus-
tausch an.

An ein Uberregionales Fachpublikum richteten sadflis3lich auch verschiedene
Publikationen, in denen jeweils unterschiedlichpéite des TUHH-ePortfolios the-
matisiert wurden: Allgemeine Uberblicke enthaltém klrzen Artikel in den beiden
ersten Ausgaben des ,Hamburger eLearning-Magagugs: Bieler/Peters/Wilde
2008, Czerwionka/Peters/Renner 2009), wahrendri®déne-Zeitschrift ,Medien-
Padagogik” das Konzept zur Reflexionsunterstiutaigtgilliert beschrieben und theo-

18



—\/

e-teaching.org 0606

retisch fundiert wird (vgl. Czerwionka/Knutzen/Bel2010). Strukturelle Details, die
die Reflexion im TUHH-ePortfolio férdern sollengben im Mittelpunkt eines noch
erscheinenden Kurzartikels (vgl. Baasch et al. 2010

7 Ausblick

Aufgrund der Vielzahl und des AusmalRRes der Handlemgpfehlungen aus der Pilot-
phase (s. Kap. 5.2) entschied die Projektgruppagmfebruar 2010, das ePortfolio
in zwei Stufen in Stud.IP zu integrieren:

e Zunachst wurden alle bis zum Update des TUHH-SR48ystems vor dem Som-
mersemester 2010 realisierbaren Handlungsempfedtumogesetzt. Das Uberar-
beitete Plugin wurde als Betaversion in die Lerttfdam integriert und steht seit-
dem allen Stud.IP-Nutzerinnen an der TUHH zur Vgufig. Um diese auf das
ePortfolio aufmerksam zu machen und sie zu dessé&zuNg sowie zu Feedback
an die Projektgruppe zu motivieren, wurden entdpede Informationen webba-
siert (auf der TUHH-Homepage, im eLearning-Blog, &tud.IP-News) an alle
TUHH-ANngehorigen und im Rahmen der Evaluationsmbfre in personlichen
Gesprachen verbreitet.

« An den Handlungsempfehlungen und den bereits voPilileiphase geplanten
Anderungen, die vor dem Sommersemester 2010 nebhurngesetzt werden
konnten, wird bis zum Wintersemester 2010/2011lgstat. Die dann stattfinden-
de Einfihrung der Release-Candidate-Version dedfekas wird begleitet von

o zahlreichen weiteren InformationsmalRnahmen, diesie die 0. g. webbasier-
ten Informationen vorrangig direkt an die Studieilemrichten (Erstsemester-
EinfUhrungsveranstaltungen/-Tutorien, Vor-/Brickerse, Workshops, Poster,
Flyer, Videoclips; s. Kap. 6.2), und

o der abschlieBenden Online-Befragung der Studiere(sl&ap. 5.1).

Letzte Anderungen am ePortfolio erfolgen bis End&® Die Releaseversion wird
sich vom Release Candidate in der grafischen Gestpeiniger Elemente unter-
scheiden sowie eine neue Funktion beinhalten Uberistegrierte Druckfunktion
konnen Personen, die einen Zugang zu einer eHodfdicht erhalten haben, eine
PDF-Version dieser Ansicht erzeugen, die samtlicktigegebenen Beschreibungstex-
te und Hinweise auf ggf. vorhandene Dateien en{sadibb. 6).
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Inhalt Spezielles Fachwissen

3. Seplember 2010
Bewerbungsportfolio
von Gorinna Peters

Abb. 6: Drei exemplarische Seiten eines Uber digckfiunktion erzeugten PDFs (Titelblatt,
Inhalt, Kompetenzgruppe ,Spezielles Fachwissen®)

Ebenfalls bis Ende 2010 wird zudem die fur StueénRvickelte Losung zu einem
eigenstandigen E-Portfoliosystem als Stand-Aloniiw&me ausgebaut. Ziel ist eine
Open-Source-Version des ePortfolios, die unabhammigStud.IP genutzt und damit
auch anderen Hochschulen bzw. Einrichtungen zuftigang gestellt werden kann.

Obwohl sich die Entwicklung der ePortfolionutzungdeer TUHH (noch) kaum ver-
lasslich prognostizieren lasst, sprechen die bighsammelten Erfahrungen dafr,
dass sich das ePortfolio als Element in Stud.|Blietd Diese Erwartung wird be-
grindet durch

« positive Grundeinstellung der TUHH-Studierendemy@samt zu E-Portfolios,

positiven Einschatzungen der Pilotnutzerinnen geziim Nutzen der Szenarios
.Bewerbung“ und ,Entwicklung®,

« positiven Einschéatzungen der Lehrenden und Gasrinteen speziell zum Nutzen
der Szenarios ,Orientierung” und ,Entwicklung®,

« zahlreichen positiven Rickmeldungen auf KongressehTagungen, sowohl
hinsichtlich des Konzepts als auch dessen techeiddimsetzung, und daraus re-
sultierenden Interessensbekundungen zum EinsafeUldbi-ePortfolios an ande-
ren Hochschulen,

« zahlreichen in die Praxis umgesetzten AnregungsrdauPilotphase.

Mit der Entwicklung des Stud.IP-ePortfoliosystemmsRrojekt ,studIPort 2.0“ wurde
an der TUHH der Grundstein fur eine breite E-Pdidfautzung gelegt, die nach
Uberzeugung der Projektgruppe einen wesentlichénaBezur Vorbereitung der Stu-
dierenden auf selbstgesteuertes lebenslanges Ligistan kann.
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