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Unser Wohlstand Gemeinsame Aufgabe von Wer fehlt wo am
steht auf dem Spiel Wirtschaft und Politik Arbeitsmarkt?



BERUFLICHE BILDUNG IM WEB

Wissen im Netz

Das Internet bietet eine stiandig wachsende Zahl von Angeboten, die Wissen vermitteln oder
uber innovative Wege der Wissensvermittlung berichten. Wir stellen lhnen die interessantes-
ten und aktuellsten Seiten vor, ausgewahit und kommentiert von Jochen Robes.

MOZILLA OPEN BADGES:
DAS INFORMELLE LERNEN
SICHTBAR MACHEN

www.openbadges.org/

Mozilla 1st wahrscheinlich den
meisten bekannt als die Organi-
sation, die hinter Firefox (dem
Browser) und Thunderbird (dem
E-Mail-Programm) steht. Aber die
Mozilla Foundation férdert dane-
ben eine Reihe von weiteren Pro-
jekten, zu denen auch Mozilla Open
Badges gehort. ,,Badges” zu tber-
setzen, ist gar nicht so einfach: Es
sind digitale Abzeichen, die auf

@ EFenBadges

Get recognition for ski

vielen Plattformen eingesetzt wer-
den, um die Aktivititen der Nut-
zer auszuweisen und zu belohnen.
Auf Lernumgebungen wie z.B. der
Khan Academy zeigen sie an, wel-
che Module die Lerner bereits er-
folgreich bearbeitet haben. Und hier
werden Badges fiir alle interessant,
die mit Bildung zu tun haben. Denn
warum sollten Lerner ihre Badges
nicht mitnehmen kénnen, um z. B.

Earn ssue  Display Community

anywhere.

A O

http://www.openbadges.org/
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auf Xing oder LinkedIn anzuzeigen,
was sie gelernt haben bzw. iber
welche Fahigkeiten sie verfugen?
Das wiére in Zeiten, in denen sich
immer mehr Lernaktivitdten infor-
mell und selbstorganisiert im Netz
abspielen, aussagekriftiger als der
Hinweis auf alte Zeugnisse und Ab-
schliisse. Damit Badges jedoch fir
Lerner, Lernanbieter und andere,
z.B. Arbeitgeber, einen Wert ha-
ben, braucht es eine Infrastruktur,
Standards und Regeln. Diese Infra-
struktur zu entwickeln und alle In-
teressierten an der Entwicklung zu
beteiligen, ist das Ziel von Mozilla
Open Badges. <

Blog  About

s you learn

&
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NEUER NAME,

LANGE GESCHICHTE:
ASSOCIATION FOR TALENT DEVELOPMENT

http://www.astd.org/

Das war eine Nachricht: Am 6. Mai
2014 wurde aus der ,American So-
ciety for Training & Development®
(ASTD), der weltweit groBten Ver-
einigung fir ,workplace learning
and peformance professionals®, die
»Association for Talent Develop-
ment“ (ATD). 1943 wurde die ASTD
gegrindet. Heute gehoren ihr tber
70.000 Mitglieder in tber 100 Léan-
dern an. Doch warum jetzt ein neu-

er Name? ASTD passte nicht mehr
in eine Zeit, in der immer weniger
von ,, Training® und immer mehr von
»,Talents®, ,Learning® und ,, Perfor-
mance” gesprochen wird. Und auch
das ,American” spiegelt die weltwei-
te Community nicht mehr adéquat
wider. Sonst hat sich erst einmal
nichts gedndert. Die meisten Leis-
tungen der ATD bleiben natirlich
ihren zahlenden Mitgliedern und

1L.B00.628.2TE3

Dr. Jochen Robes

Senior Consultant bei HQ Interaktive
Mediensysteme GmbH in Wiesbaden
und Betreiber des Weiterbildungsblogs
www.weiterbildungsblog.de

jr@hqg.de

Besuchern vorbehalten. Dazu ge-
horen verschiedene Konferenzen,
Bildungsangebote, Zertifizierungen,
Awards, Workshops und Publika-
tionen. Wer sich, ohne Mitglied zu
werden, auf dem Laufenden halten
mochte, dem seien die ,,Communi-
ties of Practice” und die ,,Community
Blogs“ empfohlen, die es zu unter-
schiedlichen Themen gibt. Es lohnt
sich. <

Communities of Practice

Each community focuses on a key area of the training and development field and is led by 8 community manager whose

in-depth knowiadge will ensure thal the content, ofarings, and rescurcas are consisient with your meads.

Learning and Development

A cxamminity (Fat fnakar perlaamancs imprstmen) Brough raltisng
destgn and delvery.

http://www.astd.org

Career Development

A ety for professlonsls dedie sted bs enreer sucoedn Tor
irmmaelves sed others.
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NICHT NUR FUR DIE HOCHSCHULE:
E-TEACHING.ORG

www.e-teaching.org

Auch wenn sich das Portal ,e-tea-
ching.org® explizit an Hochschul-
lehrende richtet, sollte man einen
Blick riskieren, wenn man mit Auf-
gaben rund um das Online-Lernen
zu tun hat. Seit dem Start im Jahr

s

Herzlich willkommen bei e-teaching.org!

Sa miichinn digitale Madien in der Hochichulistre sinsstzes? Denn sind Sie bel e-tesching og
richisg! O Informationiporinl disnl sl SeBallornangebol ader sl Baustein for
rochicrulapeitinene QuMSTienAgE- und Medienentwisdinganratsgien. Eine Enflhvung in e
werschisdenen inhaltichen Rubriken des Porisls finden Se i der (berscit

2003 wird das Informationsangebot
des Portals stetig weiterentwickelt.
Es gliedert sich heute in folgende
Rubriken auf: Lehrszenarien, Me-
dientechnik, Didaktisches Design,
Organisation, Aus der Praxis, Mate-
e deriher Se Gl

|

Login FAQ Fomswr Mindmap 3D

A Ly B

rialien, News & Trends sowie Com-
munity. Hinzu kommen regelmifig
Themenspecials, in denen eine be-
stimmte Fragestellung im Rahmen
verschiedener Aktivitaten und Arti-
kel naher beleuchtet wird. Betreut
wird das Angebot von einem Redak-
tionsteam am Leibniz-Institut fur
Wissensmedien IWM) in Tibingen.
Auch wenn es vor allem die E-Lear-
ning-Experten und -Interessierten
in den Hochschulen ansprechen und
unterstitzen will: Wer sich tber
Forschungsergebnisse, Projekte und
Veranstaltungen im Bereich des
Lernens mit neuen Medien informie-
ren will, ist hier richtig. <

www.e-teaching.org

MAN TRIFFT SICH: ONLINE EDUCA BERLIN

http://www.online-educa.com/

Seit 1995 trifft sich die Bildungs-
Community im Hotel InterContinen-
tal in Berlin. Auch dieses Jahr wer-
den wieder vom 3. bis 5. Dezember an
die 2.000 Teilnehmer und Aussteller
aus tiber 100 Landern erwartet. Denn
es 1st, so der Veranstalter ICWE, “the
largest global E-Learning Conference
for the Corporate, Education and Pu-
blic Service Sectors”. Es ist in jedem
Fall die gréBte internationale Kon-
ferenz im deutschsprachigen Raum,
die sich ganz den Trends im Lehren
und Lernen widmet. Das Motto 2014
lautet ,Changing Learning”, und es
sind tber 100 Sessions und Keynotes
von Experten wie Howard Rheingold,
Mark Surman (Mozilla Foundation),
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John Baker (Brightspace) und Nick
van Dam (McKinsey & Company)
angekiindigt. Es gibt Pre-Conference
Events, die Business EDUCA, die
sich auf die Anforderungen von Cor-
porate Learning einstellt, und die

O™ TERNATICNAL COMNFEREMCE ON TECHROLOGY SUPFORTED LEARNING & TRAINING
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VIDEO EDUCA, die sich ganz dem
Trendthema , Video-Lernen“ widmet.
Wer mit einem Besuch liebdugelt,
abonniert am besten den regelméafBig
erscheinenden Newsletter. Er ist um-
fangreich und informativ. <



