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Themen in dieser Themeneinheit

• Hintergrund / Einführung

• Was sind kooperative und 
kollaborative Lehr- und Lernszenarien?

• Gestaltung und Phasen von Gruppenprozessen

• Verortung im Blended Learning / eLearning

• Unterstützung durch Tools/Medien

• Betreuung von Gruppenprozessen
• Eigenes Konzept erstellen + Feedback



Themen und Aufgaben in dieser Woche

• Hintergrund / Einführung

• Was sind kooperative und 
kollaborative Lehr- und Lernszenarien?

• Gestaltung und Phasen von Gruppenprozessen

• Verortung im Blended Learning / eLearning

• Unterstützung durch Tools/Medien

• Betreuung von Gruppenprozessen
• Eigenes Konzept erstellen + Feedback

Beispiele 
sammeln und 

reflektieren
(Forum)



Themen heute 

• Hintergrund / Einführung

• Was sind kooperative und 
kollaborative Lehr- und Lernszenarien?

• Gestaltung und Phasen von Gruppenprozessen

• Verortung im Blended Learning / eLearning

• Unterstützung durch Tools/Medien

• Betreuung von Gruppenprozessen
• Eigenes Konzept erstellen + Feedback



Themen nächste Woche

• Hintergrund / Einführung

• Was sind kooperative und 
kollaborative Lehr- und Lernszenarien?

• Gestaltung und Phasen von Gruppenprozessen

• Verortung im Blended Learning / eLearning

• Unterstützung durch Tools/Medien

• Betreuung von Gruppenprozessen
• Eigenes Konzept erstellen + Feedback

Webinar 
mit Jochen Robes

am 6.11.2018
14 Uhr

Aufgaben
Tools sammeln

Konzept erstellen



Los geht‘s …..

• Hintergrund / Einführung

• Was sind kooperative und 
kollaborative Lehr- und Lernszenarien?

• Gestaltung und Phasen von Gruppenprozessen

• Verortung im Blended Learning / eLearning

• Unterstützung durch Tools/Medien

• Betreuung von Gruppenprozessen
• Eigenes Konzept erstellen + Feedback



Soziales Lernen

Menschliches Verhalten 
wird durch die Interaktion von Situationen 
(äußeren Reizen) und Person determiniert.

-> Interaktionismus 
-> Modelllernen (Banduras)

-> (Sozialer) Konstruktivismus
-> Konnektivismus (Siemens)



Konstruktivismus

Folgen für die Gestaltung von Lernprozessen

• Aktivierung der Lernenden

• Wissen in Kontexte einbetten

• Soziale Interaktion: Kommunikation



Kooperatives und 
kollaboratives Lernen



Kooperatives und 
kollaboratives Lernen

• Gemeinsames Ziel oder Aufgabe
• Zusammenarbeit über eine 

längere Zeitspanne
• Es findet ‘direkte‘ Interaktion statt

(s. dazu den Text auf e-Teaching.org „Kooperatives E-Learning“)



Kollaboration
Gemeinsames Bearbeiten einer Aufgabe. Ziel ist die 
Erstellung eines gemeinsamen Artefakt, Konsens 
oder Lösung. Z.B.: Arbeiten an einem Dokument.

Kooperation
Aufteilen und paralleles Bearbeiten von Aufgaben. 
Ergebnisse zusammentragen, zusammenfassen 
oder ein Produkt erstellen (dies dann kollaborativ)

-> Kooperative + kollaborative Phasen



Aspekte
Ziele und Symmetrie
• Soll alle dasselbe Wissen oder Kompetenzen 

erwerben oder ist eine Differenzierung möglich?
• Wie wird mit heterogenem Vorwissen,    

Vorkenntnissen usw. umgegangen?

Struktur
• Dauer
• Gruppengröße, Rollenaufteilungen usw.
(s. dazu den Text auf e-Teaching.org: „Kooperatives E-Learning“)
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z.B. Stationen, Plenum, …
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z.B. Gruppenpuzzle
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Gruppenbildung

Kennenlernen
Aufgabenstellung klären

Aufgabenverteilung

Durchführung

Zusammenführung



Phasen von Gruppenprozessen 

Orientierung (forming)

Konfrontation (storming)

Kooperation (norming)

Wachstum (performing)





Gruppenarbeit



Gruppenarbeit



Themen heute

• Hintergrund / Einführung

• Was sind kooperative und 
kollaborative Lehr- und Lernszenarien?

• Gestaltung und Phasen von Gruppenprozessen

• Verortung im Blended Learning / E-Learning



Integrations-
konzept 

Kombination von 
Online- und 

Präsenzphasen

Virtualisierungs-
konzept

Anreicherungs-
konzept 

Unterstützung der 
Präsenzlehre

Vorrangig online
Phasen

eLearning-Szenarien
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Integrationskonzept
Blended Learning

Selbstlernphase unterstützen

Kommunikationsanlässe 
zwischen Teilnehmenden

Kooperative Gruppenprozesse
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Gruppenarbeit

M1 M2 M3 M4



II Gruppen-
arbeit

III Präsentation
Austausch
Feedback

I Gruppenbildung

z.B. Peer Reviews



Beispiel

Ringvorlesung „Medien und Gesellschaft“
Beispiel I



Webquest

Videocast

Quiz



Leitkultur “revised”

Blog zum Selberdenken



Wiki zur 
mittelalterlichen Stadt



Weblog

Videocasts

RSS-Feeds



Beispiel II
Exkursionen Wiki



Art der Gruppenaufgabe

Kriterien der Gruppenbildung

Taktung, Meilensteine

Unterstützung und Betreuung

Tools/„Räume“ für die Gruppenarbeit

Gruppenarbeit



Aufgaben 

Aufgabe 1a (diese Woche) 
Identifizieren Sie Lehr- und Lernszenarien in Ihren Lehr-
veranstaltungen der Kooperation und Kollaboration.

Aufgabe 1b (diese Woche)  
->  Um welche Art von Gruppenaufgabe handelt es sich?

Kriterien der Gruppenbildung? Phasen & Prozesse?
->  Wie verteilen sich diese auf online- und Präsenz-

-phasen? Gibt es z.B. Meilensteine?  

Aufgabe 2 (diese und nächste Woche)
-> Welche Tools eignen sich für welche Prozesse? Für die

Kommunikation und Kollaboration in den Gruppen,    
plenar und auch zwischen den Gruppen (Feedback)?



Nächste Webinare 

Montag, 5.11.2018 9:30 Uhr
mit Claudia Bremer
Zwischenfazit, Fragestunde 
und Überleitung zur Aufgabe 3: 
Ein eigenes Konzept erstellen

Dienstag, 6.11.2018 14:00 Uhr 
mit Dr. Jochen Robes
Tools zur Unterstützung 
von Gruppenprozessen


